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_MATERIJAL ZA REDOVNU GODISNJU SEDNICU
SKUPSTINE AKCIONARA MESSER TEHNOGAS AD BEOGRAD
ZAKAZANU ZA 14.06.2022. GODINE



Na osnovu ¢lana 335 Zakona o privrednim druStvima, ¢lana 65 stav dva tacka jedan Zakona o
trziStu kapitala ("Sluzbeni glasnik RS”, br. 31/11, 112/15, 108/16, 9/20 i 153/20), odredbi ¢lanova
20. 1 22. Statuta Messer Tehnogas AD Beograd, odluke Odbora direktora Messer Tehnogas AD
Beograd br. 2397 od 12.05.2022. godine o sazivanju redovne godiSnje sednice SkupStine AD,
upucuje se sledeci poziv akcionarima Messer Tehnogas AD Beograd, i to:

POZIV AKCIONARIMA
ZA REDOVNU GODISNJU SEDNICU SKUPSTINE
MESSER TEHNOGAS AD BEOGRAD
(Matic¢ni broj: 07011458, PIB: 100002942, osnovna delatnost: 2011 proizvodnja industrijskih i
medicinskih gasova)

1) Sednica redovne godisnje Skupstine Drustva ¢e se odrzati, 14.06.2022. godine, u sedistu
Messer Tehnogas AD Beograd u Beogradu, Banjicki put br. 62, sa pofetkom u 10:00
¢asova, sa sledeéim:

DNEVNIM REDOM

1. Usvajanje IzveStaja Komisije za glasanje;

2. Usvajanje finansijskih izveStaja za 2021. godinu uklju¢ujuci i konsolidovane, kao i
izvestaja revizora vezano za predmetne finansijske izvesStaje;

3. Odluka o dobiti;

4. Usvajanje godiSnjeg izveStaja Odbora direktora AD o stanju i poslovanju Drustva,
uklju¢ujuéi i konsolidovani godiSnji izveStaj sa¢injen u skladu sa Zakonom o trzistu
kapitala;

5. Usvajanje izveStaja Odbora direktora o upravljanju Drustvom u periodu izmedu
dve redovne godiSnje Skupstine Drustva u kome su sadrzani izveStaji iz ¢lana 399,
412 i 413 Zakona o privrednim drustvima;

6. Politika naknada ¢lanovima Odbora direktora sa modelima pratecih ugovora;

7. Imenovanje ovlas¢enog lica za zastupanje AD na skupStinama zavisnih drustava;

8. Odluka o izboru revizora za 2022. godinu i naknadi za njegov rad.

O svim pitanjima dnevnog reda pravo glasa imaju akcionari koji poseduju ukupan broj od
1.036.658 obicnih akcija, tj. ukupno toliko glasova. Odluke se donose obi¢nom vec¢inom od
ukupnog broja glasova.

2) Svi materijali za ovu sednicu Skupstine mogu se u celini preuzeti sa sajta WwWWw.messer.rs.

3) Skupstinu ¢ine svi akcionari Drustva. Akcionari imaju pravo uce$ca i glasanja na Skupstini
li¢no ili preko punomo¢nika, s tim da jedna obi¢na akcija daje pravo na jedan glas.



Akcionar mora posedovati minimalno 0,1% od ukupnog broja akcija, tj. minimalno 1037 akcija,
da bi li¢cno ucestvovao u radu SkupStine. Akcionari koji pojedina¢no ne poseduju minimalno
0,1% od ukupnog broja akcija mogu se udruZivati radi postizanja potrebnog broja akcija i
ucestvovati u radu Skupstine preko zajednickog punomocdnika ili glasati u odsustvu. Glasanje u
odsustvu se vrsi preko formulara koji se moze preuzeti sa sajta www.messer.rs, a na istom sajtu
se nalazi i obaveStenje o formi u kojoj mora biti dostavljen, kao i o roku u kome mora biti
dostavljen. Potpis akcionara koji glasa u odsustvu na formularu za glasanje mora biti overen u
skladu sa zakonom kojim se ureduje overa potpisa, tj. sudski ili od strane notara.

4) Drustvo nije propisalo formular za davanje punomo¢ja niti obavezu predlaganja punomoc¢nika
akcionarima. Punomoc¢je mora sadrzati sve elemente propisane Zakonom o privrednim drustvima
o kojima se akcionar moze detaljno informisati na sajtu www.messer.rs. Potpis na punomocju
mora biti overen u skladu sa zakonom koji reguliSe overu potpisa. Akcionar je duzan da
punomocje dostavi punomo¢niku bez odlaganja, a akcionar ili punomo¢nik su duzni da dostave,
overenu kopiju overenog punomocja, DrusStvu najkasnije tri dana pre odrZavanja sednice
Skupstine, na nacin da se moZe nesporno utvrditi datum i vreme prijema istih od strane Drustva.
Nezavisno od prednjeg na sednici SkupStine punomoénik mora imati kod sebe i prezentirati
originalno punomocdje. Za strano punomocdje prezentira se original spojen sa originalom prevoda
sudskog tumaca. PropusStanjem ovih aktivnosti gubi se pravo na ucesce u radu Skupstine Drustva.

Punomodje se moze dati i elektronskim putem pod uslovom da je potpisano kvalifikovanim
elektronskim potpisom u skladu sa propisima koji reguliSu tu oblast.

Akcionar koji Zeli ovu moguénost da iskoristi, duZan je da potvrdi Drustvu da Zeli da koristi
opciju slanja punomoc¢ja elektronskim putem i da dostavi dokaz o kvalifikovanom elektronskom
sertifikatu izdatom od strane sertifikacionog tela koje je upisano u registar koji vodi nadlezni
organ u skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronsko poslovanje i elektronski potpis kao i da
je akcionar Drustva, §to se dokazuje originalnim izvodom iz Centralnog registra, pre kori$¢enja
ovog prava, tj. unapred. Kvalifikovani elektronski sertifikat ne moze biti pod pseudonimom.
Drustvo moZe uvesti odredene pristupne i druge Sifre i identifikacije za svakog akcionara da bi
mogao elektronskim putem da poSalje punomodje, o ¢emu Ce isti biti obaveSten nakon $to najavi
Drustvu da Zeli da koristi ovu opciju i dostavi dokaz o kvalifikovanom elektronskom sertifikatu.

Nakon slanja punomo¢ja elektronskim putem, na E-mail: skupstina@messer.rs, akcionar je duzan
da Drustvo odmah obavesti o datom punomodju, preporu¢enom posiljkom ili faksom uz
navodenje datuma i vremena slanja punomod¢ja elektronskim putem i njegove sadrZine.
Elektronsko punomocdje i obavestenje o istom se mora dostaviti DruStvu najkasnije tri dana pre
odrzavanja Skupstine Drustva. Uz obavestenje se dostavljaju li¢ni podaci o akcionaru, dokaz da
je akcionar i koliki broj akcija koje klase poseduje, $to se dokazuje originalnim izvodom iz
Centralnog registra i eventualno ugovorom o udruZivanju, licni podaci o punomo¢niku, kako bi se
isti mogao identifikovati.

5) Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na uceS¢e u radu
sednice Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrzavanja ove sednice, tj. to je 04.06.2022.
godine. Spisak akcionara se utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara
Centralnog registra.

6) U cilju adekvatne organizacije sednice SkupStine akcionara, akcionari odnosno njihovi
punomocnici su duzni da potvrde Drustvu svoje prisustvo na sednici Skupstine, odnosno nameru
glasanja u odsustvu, najkasnije tri dana pre dana odrzavanja iste, i na taj nacin obezbede pravo



ucesc¢a na istoj. Potvrda se vr§i pisanim putem na adresu sediSta DruStva, tako da se moZze utvrditi
datum i vreme prijema potvrde od strane Drustva.

7) Akcionar koji ima pravo na uceS¢e u radu Skupstine (tj. koji poseduje sam ili udruZen
najmanje 0,1% od ukupnog broja akcija ovog AD, tj. minimalno 1037 akcija) ima pravo da
direktorima postavi pitanja koja se odnose na tacke dnevnog reda sednice, kao i druga pitanja u
vezi sa DruStvom samo u meri u kojoj su odgovori na ta pitanja neophodni za pravilnu procenu
pitanja koja se odnose na tacke dnevnog reda sednice. U cilju dobre pripreme i efikasnog rada
Skupstine, preporucuje se da akcionar koji ima pravo uce$c¢a u radu Skupstine, pitanja postavlja
najkasnije tri dana pre odrZavanja sednice Skupstine, pisanim putem uz dostavu dokaza da je
akcionar Drustva koji ima pravo uc¢eS$¢a u radu Skupstine. Detaljne informacije o koris¢enju ovog
prava se nalaze na sajtu www.messer.rs.

8) Jedan ili viSe akcionara koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa moze Odboru
direktora predloziti:

1. dodatne tacke za dnevni red sednice o kojima predlazu da Skupstina raspravlja, pod uslovom
da taj predlog obrazloze;

2. dodatne tacke za dnevni red sednice o kojima se predlaze da Skupstina donese odluke, pod
uslovom da taj predlog obrazloZe i dostave tekst tih odluka;

3. drugacije odluke po postoje¢im tackama dnevnog reda, pod uslovom da taj predlog obrazloZe i
dostave tekst tih odluka.

Predlog iz stava 1. moZe se uputiti Drustvu najkasnije 20 dana pre dana odrZavanja redovne
sednice Skupstine.
Detaljnije informacije o koriS¢enju ovog prava se nalaze na www.messer.rs.

9) Ovaj poziv ujedno predstavlja i obavestenje o povremenim informacijama iz ¢lana 65 stav dva
tacka jedan Zakona o trziStu kapitala ("Sluzbeni glasnik RS”, br. 31/11, 112/15, 108/16, 9/20 i
153/20).

10) Ovaj poziv se objavljuje na internet stranici: Messer Tehnogas AD Beograd, registra
privrednih subjekata i multilateralne trgovacke platforme gde su ukljucene akcije ovog AD.
Objava traje najmanje do dana odrZavanja sednice Skupstine.

Ovlas¢uje se izvr$ni direktor Drustva da uputi poziv svim akcionarima Drustva, objavljivanjem
istog na nacin iz tacke 10) ove Odluke.

NAPOMENE:

¢ Funkciju Predsednika Skupstine vr$i ranije izabrani Predsednik Skupstine u skladu sa cl.
333 Zakona o privrednim druStvima, relevantnim odredbama Statuta i odredbama
Poslovnika o radu Skupstine Messer Tehnogas AD Beograd.

e Zapisnicar je Sekretar DruStva u skladu sa odredbama ¢lana 363 stav 3 Zakona o
privrednim druStvima, relevantnim odredbama Statuta i odredbama Poslovnika o radu
Skupstine Messer Tehnogas AD Beograd.



e Komisiju za glasanje je imenovao Odbor direktora na svojoj sednici odrzanoj 12.05.2022.
godine u skladu sa odredbama ¢lana 355 Zakona o privrednim druStvima, odredbama cl.
28, paragraf 28.1 tacka 19 Statuta Drustva i ¢lana 15 Poslovnika o radu SkupStine.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 1 DNEVNOG REDA:

Usvajanje IzvesStaja Komisije za glasanje

Izvestaj se sacinjava na pocetku sednice SkupStine, tako da se predlog odluke ne sacinjava
unapred i o izveStaju glasaju samo akcionari prisutni na sednici Skupstine.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 2 DNEVNOG REDA:

Usvajanje finansijskih izvestaja za 2021. godinu ukljuéujuéi i konsolidovane, kao i izveStaja
revizora vezano za predmetne finansijske izvestaje
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KPMG d.o.o. Beograd
Milutina Milankovica 1.J
11070 B=ograd

Sriija

Tel.: +381 (011 20 50 500
Faks: +381 (0)11 20 50 550
www kprng.comny/rs

I7VeSta nezavisnog reviZora

Akcionarima

Messer Tehnogas a.d., Beograd

MiEljenje
lzwrsili smo reviziju pojedinacénih finansijskih
izvestaja Messer Tehnogas a.d.. Beograd (u

daljem tekstu: Drustve”), koji se sastoje od:

— pojedinaénog  bilansa stanja na dan
31. decembra 2021. godine;

i za period od 1. januara do 31. decembra
2021. godine:

— pojedinadénog bilansa uspeha;

— pojedinaénog  izveStaja o ostalom
rezultatu;

— pojedinaénog  izvestaja o promenama
na kapitalu;

— pojedinaénog  izvestaja o tokovima
gotovine;

kaa i

— napomena, koje sadrie  pregled
osnovnih  radunovodstwenih  politika
i ostala obelodanjivanja

(.pojedinadni finansijski izvestajiv).

Po nafem misljenju, prileZeni pojedinadni
finansijski  izveStaji  istinito i ocbjektivno
prikazuju nekonsolidovani finansijski poloZaj
Drustva na dan 31. decembra 2021. godine,
kao inekonsolidovane rezultate njegovog
poslovanja i nekonsolidovane tokowve
gotovine za godinu koja se zavriava na taj
dan u skladu =3 rafunowodstvenim
propisima Republike Srbije.
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m
Osnov za misljenje

Reviziju smo izvwsili wskladu sa Zakonom
o reviziji | Zakonom o rafunovodsivu Republike
Srbije  istandardima revizije  primenljivim
u Republici Srbiji. Masa odgovornost u skladu
=3 tim standardima je detaljnije opisana u delu
izwvestaja Odgovormost revizora za rewiziju
pojedinacnih  finansijskih izveStaja. Mi smo
nezavisni uodnosu na Drustve u skladu sa
Medunarodnim kodeksam etike za
profesionalne ratunovode COdbora za
medunarodne eticke standarde za radunowvode

Kljuéna revizorska pitanja

Kljutna revizorska pitanja su pitanja koja su, po
nasem profesionalnom prosudivanju, bila od
najveceg =znafaja wureviziji pojedinacnih
finansijskih izvestaja za tekudi perod. Ona
predstavijaju najznatajnije procenjene rizike od
materijalno znadajnih gresaka, ukljudujudi i one
nastale zbog pronevere. Kljuéna revizorska

(ukljuéujusi Medunarcdne standarde
nezavisnostiy [IESBA Hodeks) =zajedno sa
efickim zahtevima koji su relevantni za nasu
reviziju pojedinaénih  finansijskih  izvestaja
u Republici Srbiji, iispunili smo nase druge
etitke odgovornosti u skladu sa ovim zahtevima
i IESBA Kodeksom. Smatramo da su revizorski
dokazi koje smo pribavili dovoljni | odgovarajudi
ida prufaju osnow Fa izrafavanje nageg
migljenja.

pitamja su razmatrana u kontekstu revizije
pojedinadnih  finansijskih izvestaja u celini i
u formiranju naseg migljenja mi smo rezimirali
nas odgover na navedene rizike. Me
izrazavamo odvojeno misljenje o tim pitanjima.
Utvrdili smo sledece kljuéno revizorsko pitanje:

Obezvredenje potraZzivanja od kupaca — oéekivani kreditni gubici

Ma dan 31. decembra 2021. godine, knjigovodstvena vrednost potraZivanja od kupaca iznosi: RSD
2.600.268 hiljada i ukupna ispravka vrednosti potraZivanja od kupaca: RSD 1.788.593 hiljada: rashodi
po osnovu obezvredenja potraZivanja za 202 1. gedinu iznose: RSD 67087 hijada.

Ratunovedstvene politike i finansijska cbelodanjivanja u vezi sa pofraZivanjima od kupaca su date u
napomenama 3.3, 4.3 i 27 uz pojedinagne finansijske izvestaje.

Kljuéno revizorzko pitanje

NaZ odgovor

U skladu sa zahtevima radunovodstvenih
propisa vazecim u Republici Srbiji u pogledu
raCunovodsivenog obuhvatanja  ispravke
vrednosti potraZivanja od kupaca, DruStvo je
usvaojilo model ofekivanih kreditnih gubitaka.

Kao rezultat toga. w  pojedinacnim
finansijskim izvestajima ispravka vrednostiza
gubitke po osnovu umanjenja wrednosti
potraZivanja od kupaca predstavija najboljiu
procenu rukovodsiva ocekivanih kreditnih
gubitaka u wvezi sa ovom izloZemoSéu, |
utvrdena je upotrebom dva pristupa:

— Pojedinatna procena umanjenja
vrednosi  znacajnih  potraZivanja  od
kupaca, sa pracenjem kreditnog rizika na
pojedinadnoj osnovi. Za ovu kategoriju
kupaca, ofekivani kreditni gubici se
obrafunavaju na osnovu  analize
ocekivanih novéanih priliva od svakog
takvog pojedinaénog kupea: i

Masi postupci za ovu oblast, izmedu ostalog,
su ukljucili sledece:

— Procenjivanje u kejoj mer je izbor
radunovodstvenih polika cdgovarajudi i
zasnovan na zahtevima za obradun
ispravke vrednosti u skladu sa okvirom
finansijskog izvestavanja i postojecom
praksom u industriji;

— Ocenjivanje prikladnosti pristupa Drustva
politikama ofekivanih kreditnih gubitaka,

kao i prikladnost metoda | medela
primenjenih u racunovodsivenocm
obuhvatamju ispravke wrednosti

potrafivanja od kupaca. ukljufujudi i
pristup matrice ispravke vrednosti;

— Testiranje dizajna i implementacije
odabranih kontrola za evidentiranje |
pracenje ispravki vrednosti potraZivanja
od kupaca. ukljuéujudi, ali ne
ogranicavajuci se na, kontrole koje se
odnose na utvrdivanje  dogadaja
neizmirenja cbaveza za pojedinatno
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— Grupna procena (portfolija) za
pojedinadno manje stepene izlofenosti
koje imaju  zajednicke karakterisfike
kreditnog rizika. Za takve izloZenosti
ispravka vrednosti za gubitke po osnovu
umanjenja vrednosti se odmerava na
prakfiénoj, swrsishodnoj osnovi
upoirebom matrice ispravke vrednosti
Zasnovane na posmatranim stopama
nenapladenin potrafivanja u proglosti,
korigovanith =za  procens koje  su
usmerene ka buducnosti.

Odmeravanje ispravke vrednosti za gubitke
od umanjenje vrednosti zahteva sloZena i
subjektivna prosudivanja | pretpostavke
rukovedstva. Pored toga, nenaplacena neto
potrafivanja od kupaca predstavijaju
najznadajniju kategorju obrinih sredstava u
bilansu stanja.

U swvetlu gore navedenih faktora, o
kombinaciii sa wedom neizvesnosti u
procenama koja proizilazi iz uticaja globalne
pandemije COVID-18 na poslovanje kupaca
Drustva, smatrali smo da je umanjenje
vrednosti potraZivanja povezano sa rizikom
od materjalne znadajnih  greSaka wu
pojedinaénim finansijskim izvestajima.

Stoga je ova oblast zahtevala veci stepen
paznje u toku revizije i kao takva je definisana
kao kljuéno revizorsko pitanje.

procenjens  izloZenosti, prikladnost
segmentacije potraZivanja od kupaca u
homogene  grupe, obratum dana
kagnjenja u placdanju i obradun ispravke
wrednosti za gubitke od umanjenja
wrednosti;

— Ocenjivanjs da i e definicija
neispunjenja obaveze koju je Drustvo
korstic uw odmeravanju ofekivanih
kreditnih gubitaka primenjena u skladu
=3 relevantnimn  zahtevima  okvira
finansijskog izvestavanja;

— Procena da fi je DruStvo u svom
odmeravanju indikatora ofekivanih
kreditnih gubitaka na odgovarajufi nadin
obuhvatilo efekte poremedaja triista kaoji
su posledica pandemije COVID-18.

Za ispravku wvrednosfi obradunatu na
pojedinadnej esnowvi:

— Razumevanje procesa  odredivanja
parametara verovatnode od neizmirenja
obaveza, gubitka wuslked nastupanja
statusa neizmirenja obaveza i izloZenost
u trenutku nastupanja statusa
neizmirenja obaveza za pojedinana
potrafivanja od kupaca;

— Preispitivanje ~ parametara  kreditnih
gubitaka koje je rukovodstvo utvrdile na
asnovuy nezavisnog pregleda eksternog
rejtinga, revidiranih finansijskih izvestaja,
izvestaja za rukovodstvo | projekcia
nowéanih tokova, kac i raspoloZivih
informacija iz Stampe u vezi sa svakim
kupcem éija se potraZivanja pojedinagéno
procenjuju;

— Ma osnovu ishoda gore navedenih
procedura, nezavismo vrienje procens
ocekivanih kreditnih gubitaka Drustva.

Za ispravku vrednosti obrafunalu na grupnoj
OSNOVE:

— Ocenjivanje prikladnosti  segmentacije
potrazivanja od kupaca zasnovane na
zajednickim karakteristkama kreditnog
rizika;

— Oeenjivanje relevantnosti | pouzdanosti
podataka ma baz prethodnog iskustva
koriscenih u medelu matrice ispravke
vrednosti, wkljufujusi  podatke  za
prethodna neizmirenja od  strane
duznika, kao i proveru matematicke
taénosti i interne  konzistentmosti
obraguna modela:




— Ma bazi uzorka, testiranje tadnost
izveStaja o starosnoj strukfturi
potraZivanja od kupaca putem pregleda
izvornih prodajnih faktura;

— Ma osnovu ishoda gore navedenih
procedura, festiranje primens modela
oéekivanih kreditnih gubitaka (matrica
ispravke) kroz nezavisno  vrienje
obraduna za model ofekivanin kreditnih
gubitaka Drugtva, i pradenje priznatih
iznosa kroz finansijske izvestaje.

Ukupna ispravka vrednosti:

— Analiziranje u kojoj mer cbelodanjivanja
Drustva u vezi sa priznatom ispravkom
vrednosti potraZivanja i kreditnim rizikom
u pojedinagénim finansijskim izvestajima
na wodgovarajuéi nagin  obuhvataju i
opisuju  relevantne  kvantitativne i
kvalitativme infarmacije koje sU
zahtevane primenjenim  okvirom za
finansijsko izvestavanje.

Ostale informacije

Rukovodstve je  odgowvorno  za | ostale
informacije. Ostale informacije obuhvataju
Godignji zvestaj o poslovanju za godinu koja se
zavriava na dan 31. decembra 2021. godine.
Mate miSlienje o pojedinaénim finansijskim
zveitajima ne cbuhvata ostale informacie i,
osim ako nije drugadije izridito navedeno
u magem izvestaju, ne izrafavamo bilo koju
vrstu zakljuéka kojim se pruZza uveravanje
o istim.

U wezi =a naSom revizijom pojedinaénih
finansijskih izvedtaja, nasa odgovemost je da
pregledamo  ostale  informacie ipri  fom
razmotrimo da li postoji materijalne znadajna
nedoslednost  izmedu  njih i pojedinaénih
finansijskih izve&taja ili nasih saznanja stedenih
tokom revizije, ili da li su na bilo kaji drugi nadin,
materijalno pogreSne prikazane.

Samo na osmovu rada koji smo obavili tokom

revizije pojedinaénih finansijskih izvestaja, po

nasem misljenju, informacije koje su date

u Godisnjern  izveStaju o poslovanju  za

finansijsku godinu za koju su  pojedinacni

finansijski  izvestaji pripremleni po  swvim

miaterijalne znadajnim pitanjima, su

— uskladene sa pojedinaénim  finansijskim
izvestajima i

— pripremljene  uskladu sa  vafedim
zakonskim odredbama.

Dodatno, wuswetly saznanja i razumevanja
o Drudtvu i njegovom okrufenju stadenih tokom
nase revizije, od nas se rahteva da saopstimo
ako utvrdimo materjalne znatajne pogresne
navode u GodiSnjem izvestaju o poslovanjuida
istaknemo priredu tih navoda. U tom smislu, ne
postoji nista £to bi trebalo da saopStimo.

Odgovornost rukovodstva i lica zaduzenih za upraviljanje za pojedinaéne finansijske izvestaje

Rukovodstve je odgovorno za sastavijanje
i istinite i objektivno prikazivanje pojedinaénih
finansijskih izvestaja u skladu EE|
ratunovodstvenim propisima Republike Srbije
kao i za uspostavijanje takvih internih kontrola
za koje rukovodstvo smatra da su relevantne za
pripremu  pojedinaénih finansijskin izvestaja,
koji ne sadrie materjalno znafajne greske,

nastale bile zbog pronevere ili zbog gresaka
u radu.

Prilikom sastavijanja pojedinagnih finansijskih
izvestaja, rukovodsivo je odgovorne da proceni
sposobnost Drustva da nastavi poslovanje
u skladu sa nacelom stalnosti poslovanja, ida
obelodani, ako je to primenljivo, pitanja koja se
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odnose na stalnost poslovanja i korScens
pretpostavke stalnosti poslovanja kao
rafunovodstvene oEnove, osim akao
rukovodstvoe namerava da likvidira Drustvao ili
ima mameru da obustavi poslovanje, ili nema
nijednu realnu atternativu osim to | da wradi.

Lica zadufFena za upravijanje su odgovema za
nadzor procesa finansijskog  izvestavanja
u Drustvu.

Odgovernost revizera za reviziju pojedinaénih finansijskih izvestaja

Mag cilj jeste da steknemo razumni nivo
uveravanja da i pojedinaéni finansijski zvestaji
uzeti u celini, ne sadrze materijalne znadajne
greske, nastale bile zbog pronevere ili zbog
gredaka uradu, ida izdamo izvestaj revizora
koji sadrZi nase mislienje. Razuman nivo
uveravanja je visok stepen uveravanja, ali ne
predstavija garanciju da ce revizija obavljena
u skladu sa Zakonom o reviziji Republike Srbije
i standardima revizije primenljivim u Republici
Srbiji uvek otkriti materjalne znaéajnu gresku
ako ona postoji. Greske mogu nastati zbog
pronevers ili greske wuradu ismatraju se
materijalno znadajnim ako se razumno moZe
ofekivati da bi one, pojedinadénoe ili zbirno,
mogle uticati na ekonomske odluke korisnika
donete na osnovu ovih pojedinaénih finansijskih
Zvestaja.

Kao sastavni deo revizije u skladu sa Zakonom
o reviziji Republike Srbije i standardima revizije
primenljivim u Republici Srbiji, mi primenjujemao
profesionalno prosudivanje i cdrzavamao
profesionalni  skepticizam  wtcku  obavljanja
revizije. Mi takode:

— ldentifikujermo | procenjujemo  rizike od
materijalng znacajnih gredaka
u pojedinaénim  finansijskim  izvestajima,
nastale bilo zbog pronevere ili zbog gresaka
wradu, kreiramo isprovodimo revizorske
procedure kao odgovor na te rizike,
i pribavljamo  dovoljne i cdgovarajuce
revizorske dokaze koji pruZaju osnov za
izraZzavanje naseg misljenja. Rizik da nede
biti otkrivene materijalno znacajne greske
nastale zbog pronevere je vedi od onog koiji
se odnosi na greske uradu, buduci da
promevera moZe ukljuditi  udruZivanje,
falsiflkovanje, nameme propuste, laZno

prikazivanje, ili izbegavanje internih
kontrola.
— Sticemo razumeyanje o intermnim

kontrolama koje su relevanine za reviziju sa
ciliem kreiranja revizorskih procedura koje
su odgovarajuce za date ckolnosti, ali ne i
ucilju izrazavanja misSlienja o efektivnosti
internih kontrola Drustva.

— Ccenjujemo primerenost primenjenih

ratunovodstvenih politika i razumnost
ratunovodstvenih  procena i povezanih
obelodanjivanja koje e izvrSilo
rukovodsteo.

— Donosimo zakljudak o opravdanaost

primene nacela stalnosti poslovanja kao
primenjene ratunovodstvene osnove od
strane rukovoedstva i, na esnovu prikupljenih
revizorskin dokaza, otome da li postoji
materijalna neizvesnost u pogledu
dogadaja ili ckelnosti koji mogu znatajno
dovesti u pitanje sposobnost Drustva da
posluje uskladu sa nacéelom stalnosfi
poslovanja. Ako zakljuéime da postoji
materijalna neizvesnost, duzni smo da
unasem izvedtaju revizora skrenemo
paznju na relevantna obeldanjivanja
u pojedinacnim finansijskim izvestajima ili,
ako takva cbelodanjivanja nisu adekvaina,
da modifikujemo nafe mislenje. Masdi
zakljuéci su zasnovani na revizorskim
dokazima prikupljenim do datuma izvestaja
revizora. Medutim, buduci dogadaji ili
okolnosti mogu uticati da Drustve prestane
da posluje u skladu sa nadelom stalnosfi
poslovanja.

— Ocenjujemo opStu prezentaciju, siruktury
i sadrZaj pojedinacnih finansijskih izvestaja,
ukljutujuci i obelodanjivanja, ida i
pojedinacni finansijski izvesStaji prikazuju
osnowvne poslovne promene i dogadaje na
nacin kojim je postignuto njihovo objektivno
prikazivanje.

SaopStavame licima zaduZenim za upravljanje,
izmedu ostalog, pitanja uwvezi sa planiranim
obimom  idinamikom revizije i znacajnim
revizorskim mnalazima, ukljuéujuci ibilo koje
znacajne nedostatke u internim kentrolama koje
smao identifikovali u toku nase revizije.

Dostavljamo licima ovlaSéenim za upravijanje
iZjavu da se pridZavamo relevantnih etickih
zahtewa u vezi sa nezavisnoScu i da cemo im
saopititi sve odnose i ostala pitanja za koja se
u razumnecj meri moZe ofekivati da mogu uticafi
na nasu nezavisnost, i gde je to primenijivo,
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aktivnosti preduzete u cilju eliminisanja pretnji
odnosno uspostavijanja zastita.

Od pitanja saopitenih licima zaduZenim za
upravijanje, uterdili smo koja pitanja su od
najveceg znafaja =za reviziju pojedinacnih
finansijskih izveStaja za tekuéi perod ikoja
shodno tome predstavijaju kljuéna revizorska
pitanja. Dajemo opis ovih pitanja u nasem

izvestaju revizora o reviziji  pojedinacnih
finansijskih izveStaja, osim ako zaken i
regulativa iskljuéuje javno ocbelodanjivanje
otom pitanju ili kada, uizuzetno retkim
okalnostima, utvrdimo da pitanje ne treba da
bude sacpstenc u nasem izvestaju, zato Sto je
razumno oéekivati da negativne posledice budu
vete nego koristi za dobrobit javnost od takveg
saopitavanja.

“h

el £ ;..'-'_f.acu'{:{' B
{ !

Viadimir Savkovic

Partner na prajekfu revizije

Licencirani ovlaceni revizor

Beograd, 7. april 2022. godine
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Akcionarima

Messer Tehnogas a.d., Beograd

Mizljenje

lzvr3ili  smo  reviziju  konsolidovanih
finansijskih  izveStaja Grupe  Messer
Tehnogas ad, Beograd (u daliem tekstu-
LGrupa®), Cije matifno drustvo je Messer
Tehnogas a.d., Beograd, koji se sastoje od:
— konsolidovanog bilansa stanja na dan

31. decembra 2021. godine;

i za period od 1. januara do 31. decembra
2021. godine:

— konsolidovanog bilansa uspeha;

— konsolidovanog  izvestaja o ostalom
rezultatu;

— konsolidovanog izvestaja o promenama
na kapitalu;

— konsolidovanog  izvedtaja o tokovima
gotovine;

kaoi

— napomena, koje sadfe  pregled
osnovnih  ratunovodstvenih - politka
i ostala obelodanjivanja

{ konsolidovani finansijzki izvestaji’).

Po nagem miglenju, prileZeni konsolidovani
finansijski  izvestaji  istinito | objektivio
prikazuju konsolidovani finansijski poloZsj
Grupe na dan 31. decembra 2021. godine,
kao ikonsolidovane rezultate njenog
poslovanja i konsolidovane tokove gotovine
za godinu koja se zavrdava na ta) dan
uskladu =a ratunovodstvenim propisima
Republike Sriije.

0 3077 FIPWACH el .o Bmogres, i drudies  ngnidenom
oegTecmatzy | 1rTm Esnice KA pictaine CrgansEcis et
fisrmn Simnic poven an KA irisrmwiional Limiied, prieinim
e S e seindes

arghamem srevom ogeenisnm o

Wi o 17 14BRSE

12



KPMG

Osnov za misljenje

Reviziju smo izvrili uskladu sa Zakonom
o reviziji | Zakonom o ratunovodstvu Republike
Srhije  istandardima revizije  primenljivim
u Republici Srbiji. Masa odgovomost u skladu
sa tim standardima je detaljnije opisana u delu
izvestaja Odgovomnost revizora za reviziju
konsolidovanin finansijskih izvestaja. Mi smo
nezavisni uodnosu na Grupu uskladu sa
Medunarodnim kodeksom etike: 7a
profesionalne  ratunovode  Odbora za
medunarodne efitke standarde za rafunovode

Kljuéna revizorska pitanja

Kljuéna revizorska pitanja su pitanja koja su, po
nasem profesionainom prosudivanju, bila od
najveteg znafaja ureviziji konsolidovanih
finansijekin izvedtaja za tekui perod. Ona
predztavijaju najznat ajnije procenjene rizike od
materijalno znacajnin gredaka, uklutujudi i one
nastale zbog pronevere. Kljuéna revizorska

(ukljuéujuci Medunarodne standarde
nezaviznosti) (IESBA Kodeks) zajedno sa
etitkim zahtevima koji su relevantni za nasu
reviziju konsolidovanih finansijskih izvestaja
u Republici Srbiji, iispunili smo nase druge
etitke odgovomnosti u skladu sa ovim zahtevima
i IESBA Kodeksom. Smatramo da su revizorski
dokazi koje smo pribavili dovoljni | odgovarajudi
ida pnZaju osnov za izrafavanje naseg
misljenja.

pitanja su razmatrana u kontekstu revizije
konsolidovanih finansijskin izvestaja u celini i
u formiranju nageg mislienja mi smo rezimirali
na¥ odgovor na navedens rizike. Ne
izraZavamo odvojeno migfenje o tim pitanjina.
Utvrdili smo sledece kljuéno revizorsko pitanje:

Obezvredenje potrazivanja od kupaca — oCekivani kreditni gubici

Ma dan 31. decembra 2021. godine, knjigovodstvena vrednost potraZivanja od kupaca iznosi: RSD
3.579.746 hiljada i ukupna ispravka vrednosti potrafivanja od kupaca: RSD 1.916_112 hiljada; rashodi
po osnovu obezvredenja potraZivanja za 2021. godinu iznose: RSD 85.528 hiljada.

Ratunovodsivene politike i finansijska cbhelodanjivanja u vezi =a pofraZivanjima od kupaca su date u
napomenama 3.3, 4.3 30 uz konsolidovane finansijzke izvestaje.

Kljuéno revizorsko pitanje

Nas odgovor

U skladu sa zahtevima raéunovodstvenih

propisa vafecim u Republici Srbiji u pogledu

ratunovodstvenog  obuhvatanja  ispravke
vrednosti potraZivanja od kupaca, Grupa je
ugvaojila model of ekivanih kreditnin gubitaka.

Kao rezuitat toga, u konsclidovanim

finansijskim izveitajima ispravka vrednosti za

gubitke po cenowvu umanjenja vrednosti
potraZivanja od kupaca predstavija najbolju
procenu rukovodstva ofekivanih  kreditnih

gubitaka u wvezi sa ovom izloZenodtu, i

utvrdena je upotrebom dva pristupa:

— Pojedinaéna procena umanjenja
vrednosti  znacéajnin  potrafivanja  od
kupaca, =a pratenjem kreditnog rizika na
pojedinatnoj osnovi. Za ovu kategoriju
kupaca, ofekivani kreditni gubici se
obratunavaju na osnovu analize
ofekivanih novEéanih prliva od svakog
takvog pojedinatnog kupca; i

Masi postupci za ovu oblast, zmedu ostalog,

su ukljuiili sledece:

— Procenjivanje u kojoj men je  izhor
ratunovodstvenih politika odgovarajuéi i
zasnovan na zahtevima za obrafun
ispravke vrednosti u skladu sa okvirom
finansijskog izvedtavanja i postojecom
praksom u industriji;

— Ocenjivanje prikladnosti pristupa Grupe
politikama ofekivanih kreditnih gubitaka,
kao i prkladnost metoda | modela
primenjenih u  raftunovodstvenom
obuhvatanju ispravke vrednost
pofraZivanja od kupaca, ukfufujuéi i
pristup matrice ispravke vrednosti;

— Testiranje dizajna |  implementacije
odabranih kontrola za ewvidentiranje i
pracenje ispravki vrednosti potraZivanja
od kupaca, ukljuujuci, ali ne
agranicavajuti se na, kontrole koje se
odnose na  ubwdivanje  dogadaja
neizmirenja obaveza za pojedinatno
procenjene  izlofenosti,  prikladnost
segmentacije potrafivanja od kupaca u

2
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— Grupna procena (portiolija) za
pojedinatno manje stepene izlofenost
koje imaju zajednitke karakteristike
kreditnog rizika. Za takve izlofenost
ispravka vrednosti za gubitke po osnovu
umanjenja wrednosti se odmerava na
prakticnoj, swrsishodnoj osnovi
upotrebom matrice ispravke vrednosti
zasnovane na posmatranim stopama
nenaplatenih potrafivanja u proslosti,
korigovanih =za procene  koje  su
usmerene ka buduénosti.

Odmeravanje ispravke vrednosti za gubitke
od umanjenje vrednosti zahteva slofena i
subjektivna prosudivanja | pretpostavke
rukovodstva. Pored toga, nenapladena neto
potrafivanja od kupaca predstavijaju
najznatajniju kategoriju obrinih sredstava u
bilansu stanja.

U svetlu gore navedenih fakiora, u
kombinacji sa wvefom neizvesnoStu u
procenama koja proizilazi iz uticaja globalne
pandemije COVID-19 na poslovanje kupaca
Grupe, smatrali smo da je umanjenje
vrednosti potraZivanja povezano sa rizikom
od materijalno  znafajnin  gredaka U
konsolidovanim finansijskim izvestajima.
Stoga je ova oblast zahtevala vedi stepen
paZnje u toku revizile | kao takva je definisana
kao kjuéno revizorsko pitanje.

homogens  grupe, obratun  dana
kasnjenja u platanju i obratun ispravke
vrednosti za gubitke od umanjenja
wrednosti;

— Ocenjivanje da i je definicia
neispunjenja obavere koju je Grupa
korstila w odmeravanju ofekivanih
kreditnih gubitaka primenjena u skladu
sa relevantnim zahtevima okvira
finansijskog izvestavanja;

— Procena da li je Grupa u svom
odmeravanju  indikatora  ofekivanin
kreditnih gubitaka na odgovarajuci nafin
obuhvatila efekte poremetaja trZidta koji
2u posledica pandemije COVID-19.

Za ispravku vrednosti obracunaty na

pojedinacnoj osnovi-

— Razumevanje procesa odredivanja
parametara verovatnote od neizmirenja
obaveza, gubitka usled nastupanja
statusa neizmirenja obaveza i izloZenosti
u trenutku nastupanja statusa
neizmirenja obavera za pojedinactna
potrafivanja od kupaca;

— Preispitivanje  parametara  kreditnih
gubitaka koje je rukovodstvo utvrdilo na
o2novu nezavisnog pregleda ekstemog
rejtinga, revidiranih finansijskih izvestaja,
izvedtaja za rukovodstvo | projekcijia
novianin tokova, kao i raspolodivin
informacija iz Stampe u vezi =a svakim
kupcem Cija se potraZivanja pojedinatno
procenjuju;

— MNa osnovu ishoda gore navedenih
procedura, nezavisno vrienje procens
ofekivanih kreditnih gubitaka Grupe.

Za ispraviky vrednosti obracunaty na grupnoj

— Ocenjivanje prikladnosii  segmentacije
potraZivanja od kupaca zasnovane na
zajednitkim karakieristkama kreditnog
rizika;

— Ocenjivanje relevantnostl | pouzdanosti
podataka na bazi prethodnog iskustva
korgtenih u modelu matrice ispravke
vrednosti,  ukljuujuéi  podatke za
prethodna neizmirenja od  sfrane
dufnika, kao i proveru matematicke
tainozti i inteme  konzistentnosti
obratuna modela;

— MWa bazi uzorka, testiranje talnosti
izvestaj o starosnoj  struktur
potrafivanja od kupaca putem pregleda
izvomih prodajnih fakiura;
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— MNa osnovu ishoda gore navedenih
procedura, tesfiranje primene modela
ofekivanih kreditnin gubitaka (matrica
ispravke) kroz nezavisno  vrienje
cbratuna za model oféekivanih kreditnih
gubitaka Grupe, i pracenje priznatin
iznosa kroz finansijske izvedtaje.

Ukupna ispravka vrednosii:

— Analiziranje u kojoj men obelodanjivanja
Grupe u vezi sa priznatom ispravkom
vrednosti potraZivanja i kreditnim rizikom
u konsolidovanim finansijskim
izvedtajima na odgovarajuci natin
obuhvataju 1 opisuju  relevanine
kvantitativne 1 kvalitativne  informacije
koje su zahtevane primenjenim okvirom
za finansijsko izvestavanje.

Ostale informacije

Rukovodstvo je  odgovomo =za ostale
informacije. Ostale informacie obuhvataju
konsolidovani Godignji izvesta o posiovanju za
godinu koja se zavréava na dan 31. decembra
2021. godine.

Mage mislienje o konsolidovanim finansijskim
izvestajima ne obuhvata ostale informacije i,
osim ako nije drugatije izrtito navedeno
unasem izvestaju, ne izraZavamo bilo koju
wrstu zakljutka kojim se prufa uveravanje
o istim.

U vezi =a nafom revizijiom konsclidovanih
finansijskin izvestaja, nasa odgovormnost je da
pregledamo  ostale  informacije ipri tom
razmotrimo da li postoji materijalno znatajna
nedoslednost izmedu njih | konsclidovanih
finansijekih izvestaja ili nasih saznanja stecenih
tokom revizije, ili da li su na bilo koji drugi natin,
materjalno pogredno prikazans.

Samo na osnovu rada koji smo obavili tokom
revizije konsolidovanih finansijskih izvestaja, po
naiem midlenju, informaciie koje su date
u konsolidovanom Godignjem izvestaju
o poslovanju za finansijsku godinu za koju su
konsolidovani finansiski izvesStaji pripremijeni
po svim materijalne znadajnim pitanjima, su:
— uskladene sa konsolidovanim finansijzkim
izvestajima i
— pripremljene  usklady sa  vaiecim
zakonskim odredbama.

Dodatno, usvetlu saznanja i razumevanja
o Grupi injgnom oknZenju stefenin tokom
nade revizije, od nas se zahteva da saopétimo
ako utvrdimo materijalne znatajne pogresne
navode u konsolidovanom Godignjem izvestaju
o poslovanju i da istaknemo prirodu tih naveda.
U tom =mislu, ne postoji nigta to bi rebalo da
saopétimo.

Odgovomost rukovodstva i lica zaduZenih za upravijanje za konsolidovane finansijske

izvestaje

Rukovodstve je odgoveno za sastavijanje
i istinito | objektivno prikazivanje konsclidovanih
finansijskin izveitaia u skladu sa
ratunovodstvenim propizsima Republike Srbije
kao i za uspostavljanje takvih intemih kontrola
za koje rukovodstve smatra da su relevantne za
pripremu konsolidovanin finansijzkih izvestaja,
koji ne sadrie materijalno znatajne greske,
nastale bilo zhog pronevere ili zhog greSaka
u radu.

Prilikom sastavijanja konsclidovanih
finansijskin izveitaja, rukovodstvo je odgovomo

da proceni sposobnost Grupe da nastavi
poslovanje uskladu sa nafelom  stalnosti
poslovanija, | da obelodani, ako je to primenljivio,
pitanja koja se odnose na stalncst posiovanja
i koriscene pretpostavke stalnosti poslovanja
kao rafunovodstvense osnove, osim ako
rukovodstvo namerava da likvidira Grupu ili ima
namery da obustavi poslovanje, i nema
nijednu realnu altemnativu osim to | da uradi.
Lica zaduZena za upravijanje su odgovoma za
nadzor procesa finansiskog izvedtavania
u Grupi.
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Odgovornost revizora za reviziju konsolidovanih finansijskih izvestaja

Mas cilj jeste da steknemo razumni nivo
uveravanja da li konsolidovani  finansijski
izvestaji uzeti ucelini, ne sadfe materijalno
znatajne gredke, nastale bilo zhog pronevere ili
zbog gresaka uradu, ida izdamo izvestaj
revizora koji sadrZi nade midlenje. Razuman
nive uveravanja je visok stepen uveravanja, al
ne predstavija garanciju da e revizija obavijena
u skladu sa Zakonom o reviziji Republike Srbije
i standardima revizije primenljivim u Republici
Srhiji uvek otkriti materijaino znaéajnu gresku
ako ona postoji. GreSke mogu nastati zhog
pronevere ili greske uradu ismatraju se
materjalne znafajnim ako =& razumno mode
ofekivati da bi one, pojedinatno ili zbimo,
mogle uticati na ekonomske odluke korisnika
donete na osnovu  ovih  konsolidovanih
finansijzkin zvestaja.
Kao sastavni deo revizije u skladu sa Zakonom
o reviziji Republike Srbije i standardima revizije
primenljivim u Republici Sriiji, mi primenjujemo
profesionalno prosudivanje i odrZavamo
profesionalni  skeplicizam u foku obavljanja
revizije. Mi takode:
— ldentifikujemo i procenjujemo  rizike od
materijaling znatajnih gredaka
u konzdlidovanim finansijskim izvesdtajima,
nastale bilo zbog pronevere il Zhog gresaka
uradu, kreiramo isprovodimo revizorske
procedure kao odgovor na te rizike,
ipribavijamo  dovoljne | odgovarajuce
revizorske dokaze koji pruZaju osnmov za
izrazavanje naseg mislienja. Rizik da nede
biti otkrivene maternjalno znaéajne greske
nastale zhog pronevere je vedi od onog kaji
=2 odnosi na greske uradu, bududi da
pronevera moZe  ukljufiti | udniZivanie,
falsifikovanje, namems propuste, laZno

prikazivanje, ili izbegavanie intemih
kontrola.
— Stitemo razumevanje o internim

kontrolama koje su relevantne za reviziju sa
cillemn kreiranja revizorskih procedura koje
= odgovarajuce za date okolnosti, ali ne i
ucilju izrafavanja mislienja o efektivnosti
internih konircla Grupe.

— Ocenjujemo  primerencst  primenjenih
ratunovodstvenih  politika i razumnost
ratunovodstvenih  procena | povezanih
obelodanjivanja koje ie izvrilo
rukovodstvo.

— Donosimo  zakljufak o opravdanosti
primene nafela stalnosti poslovanja kao
primenjene rafunovodstvene osnove od
sirane rukovodstva i, na esnovu prikupljenih
revizorskih dokaza, otome da | postoji
materijalna neizvesnost u pogledu
dogadaja ili okolnosti koji mogu znacajno
dovesti u pitanje sposobnost Grupe da
posluje uskladu sa nacelom stalnosti
poslovanja. Ako zakljuéimo da postoji
materijaina neizvesnost, duZni smo da
unaiem izvedtsju revizora skrenemo
paznju na relevantna obelodanjivanja
u konsolidovanim finansijskim izvestajima
ili, ako takva obelodanjivanja nisu
adekvatna, da modifikujemo nage mislenje.
Masi zakljufci su zasnovani na revizorskim
dokazima prikupljenim do datuma izvestaja
revizora. Medutim, buduéi dogadaji ili
okolnosti mogu uticati da Grupa prestane
da poshije uskladu sa nadelom stalnost
poslovanja.

— Qcenjujiemo opstu prezentaciju, strulturu
i sadrZaj kensolidovanih finangijskih
izvestaja, ukljufujuti | obelodanjivania, i da
li  konsolidovani finansijski  izvestaji
prikazuju osnovne poslovne  promens
i dogadaje na nafin kojim je postignuto
njihove objeklivno prikazivanje;

— Prikupljamo  dovoljno odgovarajutih
revizorskih dokaza uvezi sa finansijskim
informacijama entiteta i poslownih
aktivnosti u okviru Grupe u cilju ZraZavanja
mifienja o konsolidovanim  finansijskim
izveitajima Grupe. Odgovomi =m0 zZa
usmeravanje, nadzor |izvrSenje revizije
grupe. Mi smo iskljuéivo odgovomi za nage
revizorsko miglisnje.

Saopitavamo licima zaduZenim za upravijanje,
izmedu ostalog, pitanja u vezi sa planiranim
obimom i dinamikom  revizije i znatajnim
revizorskim nalazima, ukljuéujuéi ibilo koje
znatajne nedostatke uintemim kontrolama
koje =mo identifikovali u toku nase revizie.

Dostavijamo licima oviastenim za upravijanje
izjavu da =e pridrZzavamo relevantnih etickih
rahteva u vezi sa nezavisnoStu i da cemo im
saopétiti sve odnose i ostala pitanja za koja se
u razumnoj men moze ofekivati da mogu uticati
na nasu nezavisnost, igde je to primenljivo,
aktivnosti preduzete u cilju eliminisanja pretnji
odnosno uspostavijanja zastita.
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KPMG

Od pitanja saopstenih licima zadufenim za
upravijanje, utvrdii smo koja pitanja su od
najveteg znafaja za reviziju konsolidovanih
finansijskin izvedtaia za tekudi period ikoja
zhodno tome predstavijaiu kljuina revizorska
pitanja. Dajemo opis ovih pitanjia U nasem
izvedtaju revizora oreviziii konsolidovanih
finansijskin  izveitaja, osim sko zakon i

requlativa iskljufuje javno  obelodanjivanie
otom pitanju i kada, wizuzetno retkim
okolnostima, utvrdimo da pitanje ne treba da
bude saopiteno u nadem izvedtaju, zato &fo je
razumno ofekivati da negativne posledice budu
vete nego koristi za dobrobit javnosti od takvog
saopétavanja.

KPMG d.o.0. Beograd

" ?)ﬁﬁ‘lluu.ar 1 f-;-ful'-d" i 'F
Viadimir Savkovié ‘
Partner na projekty reviziie
Licencirani ovliasceni revizor

Beograd, 18. april 2022. godine
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Na osnovu ¢lana 329 stav jedan tacka 8) vaZe¢eg Zakona o privrednim drustvima, a na predlog
Odbora direktora AD sa sednice odrzane 12.05.2022. godine, Skupstina akcionara je usvojila

javnim glasanjem, aklamacijom, sa ___  glasova, *ukljuCuju¢i glasove u odsustvu®,
odnosno % od ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:
ODLUKU

Usvajaju se finansijski izvestaji za 2021. godinu ukljucujuéi i konsolidovane, kao u priloZenom
materijalu, koji ¢ine sastavni deo ove Odluke.

Usvajaju se Izvestaji revizora DruStva vezano za predmetne finansijske izveStaje za 2021. godinu,
kao u priloZenom materijalu, koji ¢ini sastavni deo ove Odluke.

ObrazlozZenje
Finansijski izvesStaji za 2021. godinu, kao i izvestaj revizora o istima su u potpunosti sacinjeni u
skladu sa vaze¢im propisima i medunarodnim racunovodstvenim standardima, ra¢unovodstvenom
praksom i praksom finansijskog izveStavanja i predstavljaju realne podatke i stanje, pa je doneta
Odluka kao u dispozitivu.

NAPOMENA:

Prilozi koji ¢ini sastavni deo ove Odluke mogu se u celini preuzeti sa: www.messer.rs.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 3 DNEVNOG REDA:

Odluka o dobiti

Na osnovu odredbi ¢lanova 270-272, 274, 329 stav jedan tacka 7) i 367 Zakona o privrednim
drustvima, ¢lana 65 Zakona o trzistu kapitala ("SIL. glasnik RS", br. 31/2011, 112/2015, 108/2016,
9/2020 i 153/2020), kao i na osnovu ¢lanova 121 13 (tacke 13.1 i 13.3) Statuta Messer Tehnogas
AD Beograd, a na predlog Odbora direktora Messer Tehnogas AD Beograd sa sednice odrZane
12.05.2022. godine, Skupstina akcionara je usvojila javnim glasanjem, aklamacijom, sa ___
glasova, *ukljucujuéi glasove u odsustvu*, odnosno___ % od ukupnog broja akcija sa pravom
glasa sledecu:

ODLUKU

I
Konstatuje se da je Messer Tehnogas AD Beograd uspesno zavr$ilo poslovnu 2021. godinu i
ostvarilo dobit, koja nakon oporezivanja iznosi 2.725.233.178,72 RSD.

I
Nerasporedena dobit iz prethodnih godina iznosi 16.147.740.554,33 RSD, a zajedno sa dobiti iz
2021. godine od 2.725.233.178,72 RSD iznosi 18.872.973.733,05 RSD.

I

Dobit se rasporeduje na sledeci nacin:
e Da se deo dobiti iz 2021. godine u iznosu od 606.444.930,00 RSD isplati kao dividenda.
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e Da ostane kao nerasporedena dobit iz ranijeg perioda u iznosu od 16.147.740.554,33
RSD i deo dobiti iz 2021. godine u iznosu od 2.118.788.248,72 RSD, tj. ukupno
18.266.528.803,05 RSD.

Na osnovu prednjeg (alineje 1. i 2.) akcionarima ¢e se kao dividenda isplatiti bruto iznos od
606.444.930,00 RSD, odnosno iznos od bruto 585,00 RSD po akciji.

v

Dividenda na akcije isplacuje se akcionarima u skladu sa pravima koja proizilaze iz vrste i klase
akcija koje poseduju na dan dividende, a srazmerno broju akcija koje poseduju u ukupnom broju
akcija te klase.

\Y%

Osnovni kapital Drustva se sastoji od 1.036.658 obi¢nih akcija nominalne vrednosti od 1.800,00
RSD. Sve akcije Drustva su dematerijalizovane i registrovane u Centralnom registru, depou i
kliringu hartija od vrednosti: CFI kod ESVUFR ISIN RSTGASE20818.

VI

Akcionarem za potrebe raspodele dobiti smatra se svako lice, zakoniti vlasnik akcija, koje je
upisano u Centralni registar, depo i kliring hartija od vrednosti na dan 04.06.2022. godine, kao
dan dividende. Dan dividende je isti kao Dan akcionara i odreden je kao deseti dan pre
odrzavanja redovne godiSnje SkupStine Akcionara u 2022. godini.

Akcionar koji prenese svoje akcije, po osnovu kojih je stekao pravo na dividendu, posle dana
dividende, a pre isplate dividende, zadrzava to pravo.

vl
Dividenda se ispla¢uje u novcu. Dividenda odredena ovom odlukom isplati¢e se akcionarima
21.10.2022. godine preko Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti.

VIII
Posle donosenja odluke o isplati dividende akcionar kome treba da bude isplacena dividenda
postaje poverilac Drustva za iznos te dividende.

X

Drustvo je u obavezi da o odluci o isplati dividende obavesti akcionare kojima se isplacuje
dividenda u roku od 15 dana od dana donoSenja te odluke na nacin kojim se akcionari
obavestavaju o odrzavanju sednice Skupstine, tj. objavom na svojoj internet stranici, na internet
stranici registra privrednih subjekata i na internet stranici regulisanog trZiSta, odnosno
multilateralne trgovacke platforme gde su ukljuc¢ene njegove akcije.

X

Drustvo je u obavezi da akcionare kojima se isplacuje dividenda obavesti o takvoj isplati
neposredno pre ili nakon izvrSene isplate, na nacin kako se obaveStavaju akcionari o sednici
Skupstine tj. objavom na svojoj internet stranici, na internet stranici registra privrednih subjekata
i na internet stranici regulisanog trZiSta, odnosno multilateralne trgovacke platforme gde su
ukljucene njegove akcije.

XI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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X1
Ovlas¢uje se Izvr$ni direktor DrusStva za eventualnu konkretizaciju detalja i realizaciju ove
Odluke i svih potrebnih obaveStavanja vezano za istu.

ObrazlozZenje

U skladu sa pozitivnim propisima doneta je Odluka kao u dispozitivu.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 4 DNEVNOG REDA:

Usvajanje godiSnjeg izveStaja Odbora direktora AD o stanju i poslovanju Drustva,

------

kapitala

Na osnovu ¢lana 329 stav jedan tacka 9) i 367 stav jedan tacka 6) vaZeCeg Zakona o privrednim
drustvima, a na predlog Odbora direktora AD sa sednice odrZane 12.05.2022. godine Skupstina

akcionara je usvojila javnim glasanjem, aklamacijom, sa ___ glasova, *ukljucujuéi glasove u
odsustvu*, odnosno % od ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:
ODLUKU

Usvaja se godiSnji izveStaj Odbora direktora AD o poslovanju Drustva u 2021. godini,
ukljucujuéi i konsolidovani godi$nji izveStaj sacinjen u skladu sa Zakonom o trziStu kapitala kao
u priloZenom materijalu, koji ¢ini sastavni deo ove Odluke.

ObrazlozZenje

Na osnovu odredbi pozitivnih propisa doneta je Odluka kao u dispozitivu.

NAPOMENA:
Prilozi koji ¢ine sastavni deo ove Odluke mogu se u celini preuzeti sa: www.messer.rs.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 5 DNEVNOG REDA:

Usvajanje izveStaja Odbora direktora o upravljanju Drustvom u periodu izmedu dve
redovne godiSnje sednice Skupstine DrusStva u kome su sadrzani izveStaji iz ¢lana 399, 412 i
413 Zakona o privrednim drusStvima

Na osnovu ¢lana 329 stav jedan tacka 9) i 399 vaZeCeg Zakona o privrednim druStvima, a na
predlog Odbora dirktora AD sa sednice odrzane 12.05.2022. godine SkupStina akcionara je

usvojila, javnim glasanjem, aklamacijom, sa ____ glasova, *ukljucuju¢i glasove u odsustvu®,
odnosno % od ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:
ODLUKU

Usvaja se Izvestaj o radu Odbora direktora izmedu dve redovne godiSnje sednice Skupstine AD,
koji sadrzi izveStaje iz ¢lana 399, 412 i 413 vaZeceg Zakona o privrednim druStvima, kao u
priloZenom materijalu, koji ¢ini sastavni deo ove Odluke.
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ObrazlozZenje

Na osnovu odredbi pozitivnih propisa doneta je Odluka kao u dispozitivu.

PRILOG UZ TACKU 5 DNEVNOG REDA:

I Izvestaj o radu Odbora direktora izmedu dve redovne godiSnje sednice Skupstine Drustva

Odbor direktora je odrzao u periodu izmedu dve redovne godiSnje sednice Skupstine AD, tj. od
21.06.2021. godine do danas, ukupno 5 sednica, na kojima je shodno svojoj nadleZnosti
razmatrao i odlu¢ivao o brojnim pitanjima rada i poslovanja AD-a, i to:

Sednica 29.10.2021. godine

1.
2.

Verifikacija Zapisnika sa prethodne sednice Odbora direktora;

Saglasnost za uspostavljanje prava stvarne sluzbenosti.

Sednica 25.11.2021. godine

1. Verifikacija zapisnika sa prethodne sednice Odbora direktora;

2. Makroekonomski razvoj i pokazatelji;

3. Poslovni rezultati tekuce godine — klju¢ni pokazatelji, izveS$taj o obrtnom kapitalu,
CAPEX, pozajmice, izvestaj prodaje (u lokalnoj valuti);

4. Prezentacija plana poslovanja;

5. lIzvestaj o sredstvima van funkcije;

6. Aktivnosti konkurencije, dobijeni i izgubljeni kupci, analiza udela na trZistu;

7. SAT izvestaj/instalirani i deinstalirani rezervoari;

8. Specijalni projekti;

9. lIzvestaji u skladu sa smernicama i opS$tim procedurama;

10. Razno.

Sednica 05.01.2022. godine

1.
2.

Verifikacija Zapisnika sa prethodne sednice Odbora direktora;

Razmatranje i usvajanje IzveStaja o ostvarivanju rodne ravnopravnosti u 2021. godini i o
sprovodenju usvojenog Plana za otklanjanje ili ublaZzavanje neravnomerne zatupljenost
polova u 2021. godini u Messer Tehnogas AD Beograd;

Usvajanje Plana i programa mera za ostvarenje i unapredenje rodne ravnopravnosti u
Messer Tehnogas AD Beograd u 2022. godini.
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Sednica 04.04.2022. godine

1. Verifikacija Zapisnika sa prethodne sednice Odbora direktora;
2. Odobravanje poslovnih aktivnosti.

Sednica 12.05.2022. godine
1. Verifikacija zapisnika sa prethodne sednice Odbora Direktora;
2. Makroekonomski razvoj i pokazatelji;

Izvestaj Komisije za reviziju;

Finansijski izvestaji za 2021. i misljenje revizora ;

Godisnji izvestaj o poslovanju Kompanije 2021;

Izvestaj o poslovanju Kompanije januar—mart 2022;

Izvestaj o podbacaju u realizaciji i neiskori§¢enim sredstvima;

Aktivnosti konkurencije, dobijeni i izgubljeni kupci, analiza udela na trzistu;

e A U

SAT Izvestaj, instalirani/deinstalirani rezervoari;

10. Marketinske aktivnosti;

11. Specijalni projekti;

12. Izvestaji u skladu sa smernicama i op§tim procedurama;
13. Odluke vezane za redovnu godi$nju sednicu Skupstine;

14. Razno.

II IZVESTAJ VEZAN ZA CLAN 412 VAZECEG ZAKONA O PRIVREDNIM
DRUSTVIMA

Odbor direktora je u periodu izmedu dve redovne godiSnje sednice Skupstine AD obavljao svoje
duznosti u skladu sa vaze¢im propisima, u optimalnom broju, sastavu i kvalifikovanosti svojih
¢lanova. Naime Odbor direktora ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan IzvrS$ni direktor, zaposlen u
Drustvu, jedan neizvrSni direktor i 3 ¢lana su neizvrSni i nezavisni direktori. Svi ¢lanovi Odbora
direktora imaju visoko ili viSe obrazovanje, dugogodiSnje iskustvo u rukovodenju kompanijama,
a dva ¢lana su doktori ekonomskih nauka, a jedan od ta dva ¢lana je i profesor na Ekonomskom
fakultetu u Beogradu.

III IZVESTAJ O UGOVORIMA ZAKLJUCENIM IZMEDPU DRUSTVA I DIREKTORA

Drustvo je sa ¢lanovima Odbora direktora zakljucilo Ugovore, vezano za obavljanje funkcije
Clanova Odbora direktora u sadrZzini odobrenoj od strane SkupStine akcionara na redovnoj
godisnjoj sednici odrZanoj 28.05.2012. godine, 27.05.2016. godine i 26.05.2017. godine za vreme
vazenja njihovog mandatnog perioda. Jedan neizvrsni ¢lan Odbora direktora funkciju obavlja bez
nadoknade, tri neizvrSna i nezavisna ¢lana Odbora direktora primaju nadoknadu za obavljanje
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svoje funkcije u Odboru direktora u iznosu od 8.000,00 € neto godisnje, koji ukljucuje pausalan
iznos od 2.000,00 € neto za pokrivanje godis$njih troSkova, kao §to su, ali ne ograni¢avajuci se na
iste, indirektni troskovi: putni troSkovi, telefon, papir i sl. nezavisnih ¢lanova Odbora direktora u
vezi sa obavljanjem funkcije ¢lana Odbora direktora. Nadoknada se plac¢a kvartalno u iznosu od
po 2.000,00 € neto. Nadoknada se strancima isplauje u €, a rezidentima u dinarskoj
protivvrednosti € po srednjem kursu NBS na dan isplate naknade. Clan Odbora direktora koji je
ujedno i Izvr$ni direktor Drustva i koji je zaposlen u DruStvu prima zaradu u skladu sa
vrednovanjem predmetnih poslova na osnovu akta o sistematizaciji i odredaba kolektivnog
ugovora AD, kao i ostali zaposleni u Drustvu.

IV 1ZVESTAJ O USKLADPENOSTI POSLOVANJA DRUSTVA SA ZAKONOM I
DRUGIM PROPISIMA

U 2021. godini nikakve bitne neusaglasenosti odnosno nepravilnosti u radu Drustva nisu
pronadene. Na osnovu saznanja Odbora direktora poslovanje Drustva je u potpunosti uskladeno
sa Zakonom, drugim pozitivnim propisima i internim aktima Drustva.

Odobreno je zakljucenje slede¢ih Ugovora u skladu sa Clanom 66 Zakona o privrednim
Drustvima (vezano za stav 3 ¢lana 65 istog Zakona), jer su isti u potpunosti u interesu Drustva i
ako za iste nije neophodno odobrenje na osnovu ¢lana 66 stav 11 tacka 1) istog Zakona i to:

Za projektno-inZenjerske usluge za planiranje, nabavku, montaZzu i puStanje u rad glavnog
vazduSnog kompresora i O2-kompresora sa MG, vrednost: 273.000 €;

Projektni Ugovor za planiranje, kupovinu, koordinaciju izgradnje sa MG, vrednost: 115.000 €;

Projektni ugovor za usluge i isporuke u vezi sa planiranjem, nabavkom, koordinacijom VPSA sa
MG, vrednost: 100.000 €;

Ugovor 0 menadZmentu bocama za 2021. godinu sa Messer Slovenijom, vrednost: do 67.500 € na
godi$njem nivou;

Konsultantski ugovor sa glavnim operativnim direktorom Messer SE za period od 01.10.2021.
godine do 30.09.2022. godine uz mese¢nu nadoknadu od 3.000 € bruto.

V IZVESTAJ O RACUNOVODSTVENOJ PRAKSI I PRAKSI FINANSIJSKOG
IZVESTAVANJA DRUSTVA I NJEGOVIH POVEZANIH DRUSTAVA, KAO I O
KVALIFIKOVANOSTI I NEZA VISNOSTI REVIZORA U ODNOSU NA DRUSTVO

U Drustvu kao i u sa njim povezanim Drustvima racunovodstvena praksa i praksa finansijskog
izveStavanja je u svemu primenjena u skladu sa vaZze¢im pozitivnim propisima, internim aktima i
medunarodnim standardima, a revizor koji je vrSio reviziju finansijskih izvestaja, ukljucujuéi i
konsolidovanih izveStaja Drustva u 2021. godini, KPMG d.o.o, Beograd, Milutina Milankovic¢a
1J, je nezavistan i kvalifikovan revizor, upisan u zvanican registar revizora u Republici Srbiji i po
saznanju i uverenju Odbora direktora AD je reviziju sacinio savesno, stru¢no i u skladu sa
pozitivnim propisima i vaze¢im standardima.
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PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 6 DNEVNOG REDA:

Politika naknada ¢lanovima Odbora direktora sa modelima prateéih ugovora

Na osnovu ¢lana 329 stav jedan tacke 10) i 10a), 393 i 463a vaZeceg Zakona o privrednim
drustvima, a na predlog Odbora direktora AD sa sednice odrzane 12.05.2022. godine, Skupstina
akcionara je usvojila, javnim glasanjem, aklamacijom, *sa ___ glasova, *ukljucujuéi glasove u
odsustvu, odnosno ___% od ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Politika naknada clanovima Odbora direktora Messer Tehnogas AD Beograd sa
prate¢im modelima ugovora, kao u prilogu ove Odluke, koja €ini njen sastavni deo.

ObrazlozZenje

U cilju uskladivanja sa Izmenama i dopunama Zakona o privrednim drustvima (S1. glasnik RS
br.109/2021) doneta je u zakonom ostavljenom roku Odluka kao u dispozitivu.

PRILOG UZ TACKU 6 DNEVNOG REDA:

I POLITIKA NAKNADA CLANOVIMA ODBORA DIREKTORA MESSER
TEHNOGAS AD BEOGRAD
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ha oesnewy Clana 329 tacke 30 0 10a) i 463a Zakana o pewrednim drustvima, a na predlog
Odbora direktora sa sednice odriane 12052022, godine, dana 18, tadks 181, alinej
dvanaesta, dhan 26 tatke 26,4 § 265 Statuta AD, Skupitina akconara je uswajila na sajoj
sednici pdriana) 14062022 gadine, javnim glasanjem, aklamacijom sa plasova 24
“ukljutujudi ghasove u adsustyuadnosno s % od vkupnag broja akcija «a
priawam glasa, slededu:

POLITIKU WAKNADA CLANCWVIMA ODBORA DIREKTORA MESSER
TEHNOGAS AD BEOGRALD

Cillj dokwmenta

Clen 4

Owam Politikem naknads uspastavlje se sisterm naknada danovima Odbers direktors Messer
Tehragas AD Beoagrad (dalje: Drudtea), 4 primerena jednodomnn organizaciji avog jaenog
akoanarskog drudtva, sve o skladu sa adredbama Zakona o priveednirm drodtvima | Zakono o
rfiltu kapitala.

Funkcifa, cilj, ssrha i efikasnost Politike naknada

{lgn 2

Politika naknada je o funkejl doprinesa astearenju peslovne strategije Drogtva, dugaronom
ragwaju i odriivosti Dot | rasnovana je na akonskim progisima | preporukasma damace i
medunanadne dobre prakse korporativoag upravljanja.

Cil) Politike nadaknada je kvalitetan i uspesan rad Odbora direktora | atraktiveast za najbolje
kandidate, kakvi su Drufteu potrebni.

Sistern naknada ima serhu motivisanjs danova Odbora direktora 22 njibava odgavorna,
pealitetme, akanite | aktivea vrienje funkcije, pa time | postizanje uspeinog rada Odbora
direktars kao celine.

Sistern naknada je efikasan ako je rad Odbaras direktors pspeian i ska je Slansten o Odbara
direktars priviatno za kandidate.

Sistem i visina naknada

dign 3
Sistem naknada ostalih Clanawy Odbora direktora edvojen je cd sistema nakrada | nagrada
imwrineg Clana Ddbora direktors kaji je wjedna i izerini direktor | cakonski sastupnik Drosea i

kao takaw, saposken o Dredtew, @ o clju pastizanjs $to baljib resultata rada izvrinog Shana
Odbora direktora i da bi so spredila mogucnost konflikta interess

Sistem naknada Clanovima Odhara direktora je koncipiran na slededi nacin:
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IzwrEni direktor kac dlzn Odborz Direktora je zagoslen u Drustvy i ne prima possbnu naknadu
13 Elanztvo w Odooru direktora ved prima zaradu, naknadu zarade | eventualng drugz primanja
i naknadu trodkovs u sklzdu sz vrednovanjem peslove lzvrinog direktora u svemu v skladu sa
aktomn o sisternatizaciji, kolzktivhim ugoverem Drustva i ugovorom o radu.

Drugi neizerini flanfovi Odbora Direktora, koji nisu istovremeno | nezavisni, e funkziju u
Odboru obevljati bez possbne naknads, esim ito ima/ju pravo da im Drustvo naknadi sve
realng potrebne i rzumneg trodkove, koji su necphodni 2a normalne obavijanje funksije, kao
ito suputni trokov radi prisustva sednicama Odbors direktors, drugim poslovnim sastancima
i sliEno.

Meizwrini i nezavisni flanovi Odbora direktora imaju prave nz naknadu za svoj rad u Odboru
Direktora od 8.000,00 € neto zodiSnje, koji ukljuéuje u sebi pauialzn iznos od 2.000,00 £ nato
za pokrivanje godiinjih troskoves, kao ito su, ali ne ogranitavajudi 52 na iste: putni troskovi
vezzno 23 sednice Odbora dirsktora, telzfon, papir i sl. nezavisnih Zlanova Odoora dirsktora
u wezi 53 obavljanjem funkcije flana Odbors direktora. Naknada se plada kvartalno u iznosu
od po 2.000,00 £ newo. Mzknzda =& strancima ispladuje u €, a rezidentimz w dinarskoj
protiverednosti € po zvenicnom srednjem kursu NES na dzn isplate naknade.

U cdredenim slufzjevima Drudtve mode, fanu Ccdbora direktors, da naknadi, na osnovu
prilczenih rafuna, dodatne od edredbi prethodnog stava, izuzetne trofkove drugsfije od
kancelarijskih trofkova, putnih trofkova, telefona, papira i sliéno ako su necphodni za
normalne | neometano obavljanje funkcije £lana Cdbora direktora i sko su prethodno
odobreni od predsednika Odborz dirsktora.

Za clanove Odbors direktora nisu predvidene nikakve nagrade u vidu akeijz, varznta ili drugih
hartija od vrednosti drudtva i slidnih instrumenata kao ni ufeids u delu debiti jer bi 5= tims
ugrozio status nezaviznog Elana onim clanovima Odbora direktora koje je skupitina akcionara
imencvala kso nzzavizne flanove odbore direktora. U oslufzju gz os= oskcije dodeljuju
zaposlznima w drudtvy, Izersni £lan odbara dirsktors, koji je ujedna i lzvrini direktor drustvs,
zaposlen u istom, imac bi pravo nz iste pod wslovima kao | ostali zaposleni. Cwakvo redsnje
imz za cilj ravnopravnost 1 dodatnu maothvaciju svik zaposlenih 1 1zvrinog direktorz kao
zaposlznog za unapradenje poslovanja drustva.

Pravo na naknadu ostvaruju samo neizveini | nezavisni flanovi Odbora direktora (koji su
istovremena neizvrEni | nezavisni) koji obavljaju funkciju danz cdbora dirsktora i 23 vrems
cbavljanja te funkcje, ito je iskljuiivi uslov zz isplatu nzknzde. Ako do prestanka funkcije
dode iz bile kog razlogz pre istekz mandatnog perioda, £lan odbora dirsktora ima prave na
srazmernu nzknadu, srazmermo wremenu u kome je obavljac funkciju Zlana odbors direktorz.

odredivanje fiksne naknade za Elanstvo w Odborw direktora
Clan 4

Visinz fiksne nzknade zz flanstvo v Odboru direktora je formirana na bazi uporedns prakse
u drugim drustvima sliéne velifing i slicne delztnost], kao i na bazi drugih ckolnosti, narofita:

* obima zadatzka flanova,
s ocskivans strufnosti i aktivnosti lanovs,
& kompleksnosti i velifing drudtva,
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finansijskog stanja druftva,
ekonomskog okruZenja u kome s= drutvo nalazi,
procene dosadadnjeg rada flanova, kao i odbors
direktora u celini,

* zarade i uslova rada zaposlenih u drudtvy, posebno nz
Kjufnim funkcijama koje daju najvise doprinosa u
organizaciji i radu druitva.

Druitvo ne upladuje Clanovima Odbora dirgktora dobroveljne penzijsko | zdravstveno
OSIgUTERjE NIt ima program previemeane penzije;

Drustvo prema direktoru koji je zaposlen u druftvu uvezi sa otpremninom nama nikakve druge
obaveze nego prems drugim zzposlenima u skizdu 2 odredbama Zakona i KU.

Elanovi 0dbora Direktora nemaju pravo na druge naknads po esnovu obavljanjs funkcijs
£lana odbors dirsktora Drutva osim naknada sadranih u Elanu 3 ove Cdluks.

Maknada flanovima Komisije za reviziju
Clan 5

¥zko su flanovi Komizije za reviziju istovremens i Elanovi Odbors direktora, nemsaju prave na
posebnu nzknadu za rad u Komisiji niti naknadu trofkove, ved su isti obuhvadeni naknadom
z3 obavljznje funkcije dana Odbors direktora.

Prava u slutaju prestanka funkcije clana Odbora direktora

clon &

U slutaju prestanka svojstvz clana Cdbora dirsktorz pre istekas mandatz prave na naknadu
traje do dana prestanka vrizsnja funkcije flana Odbora direktora u skladu sa relevantnim
pozitivaim propisom. Glanovi 0dbora direktora nemsju prave na isplatu otpremning ili isplatu
bilo koje druge naknade ili obeitedenja po osnovu prestanka funkecije, u slufaju razredznja
odnosno prestanka funkcije pre isteka mandata u skladu sa Zakonom o privrednim drudtvima,
bez obzira na razlog, & nerofito nema prave na isplatu naknada za flanstvo u Odooru direktora
koje bi ostvario da j2 obavijao funkoiju do isteks mandsta.

€lan Odbora direktora mofe podneti ostavku na funkeiju Clans Odbora direktora ifili
predsedniks Odbora direktors u skladu sa uslovima, na nafin | u postupky propisanim
zakonom o privrednim druitvimz ali je duZan da vodi rafuna da cstavku ne da bez primersne
najave i U nevreme, ako je primenjivo, 3 izvrini Elan kaji je zapaslen u drudtvu u skladu sa
odredbama Zakona o radu i ugovera o radu zakljufenog sa Drustvom u pogledu otkaznog
roka.

Fredzednik Odbora direktors moZe odobriti smanjenje ugovorencg otkaznog roka ili dz se st
re primeni kod ostavke izvrinog flamz Ocbora dirsktora, ukeliko se time ne ugroizva
poslovanje druitva.
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U sluéaju prestanka mandats Elana odbora direktora, bez obzirs na razlog, Druftve nema
obavezu nikakvih drugih finansijskin ili bile kakvih drugih obaveza prema flanu Cdbera
direktora osim navedenih v ovoj Politici prema Elanu odbora direktors kome je prestala
funkcija.

Zawrine odradbe | objavijivanje rolitike

Clan 7

od owve Folitive naknads == izuzetno moze odstupiti u slucaju pogorianja uslove pozloven)z
na triiitu, finansijskog stanja drustva | slidno, tako it fe se iste, kao i trofkovi obavijzanja
funkcije smanjiti na nivo prikvatljiv za Drudtveo, 3 o éemu de skupsting Drustya biti cbavestena
kroz godisnji Izveitaj o naknadama.

Faolitika nzknzda wsvajz 5e 1 menja na nadin predviden Zakonom o privrednim drustvima

Ako Drustvo ima usvojenu Politiku naknads, a Skupstina drustva ne usvoji predloZenu novu
paolitiku naknada, Drustvo nastavija da isplacuje naknade Slanovima cdbora dirsktora, u skladu
23 postojecomn usvojenom Politikom. U tom slucaju odbor dirsktors, duZan je de Skupétini
drutves dostavi izmens predlofene politike naknada, radi odlufivanja na preoj marednaj
s=dnici.

skupsting drudtva wtvrduje obrazac - modsl Ugovors o regulisanju meduscbnih prava i
obaveza izmedu drustva i clenova Odbora direktors, odnosne Ugovora o radu sa izvrsnim
direktorom, 8 povoedom chavljanja funkcije flana odbora direktora. Ovi Ugoveri s& daju u
prilogu i €ine sastavni dec ove Politike. Ugovor sa flancvims Odbora direktora potpisuje
predsednik skupiting akcionara Drudtva, & Ugovor o radu sa izvrinim direktorom predsadnik
adbora dirskrora.

rolitika naknads stupa na snagu danem usvajanja na skupstini drudtva | objavijuje se na
internet stramici drustva u skladu 23 odredbama Zzkona o privrednim drestvima.

Stupanjem nz snagu ove Politike nzknada clenovima Cdbora direktora prestaje primena
Politike naknada wterdens odlukama Skupitin-:— br.2673/28.05.2012, 3050/27.05.2016. i
2B23/5/25.05.2017.

rradsednik Skupitine akcionara:
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II MODELI PRATECIH UGOVORA UZ POLITIKU NAKNADA

Na omovu odradbi &lana 329 stav 1 tacke 10 1 10a, &lanova 393 1 4633 vaZedeg
Zakonz o proredmim druitama, 1 cdgovaramucth odluka’s Skupstine  Dlesser
Tehnogaz AD Beograd od . godine (sadriznih u Zapisniku br
godine) 1 Politke nalmada élanovimz Odborz dmebtora Mazzer Telmogaz AD
Beograd (zadrfans u Zapizmkon br. /14.06.2022)) zakljuéuje se izmadu:

Meszzer Tehnogaz AD Beograd, Banjicki put br. 62, koje zastupa Predszednik

Skupitine akeionara, g —din‘z-da (u daljem tekstu:
Druztvo) i
C-dina/G-de . drzavljanina, sa

JABG *pazoiem  br . =za  prebivaliztem/*horaviztem:
(u daljem tekstu: élan Odbora direktora)

17 daljem tekstu zajedméki mazvam: Ugovome strane
Termim &lan Odbora dirsktora podrazemeva @ mméki 1 Zenskd rod.

UGOVOR

1. Onim Uzovorom se regulifu meduscobnz prava 1 obaveze zmedn Ugzovomth
strana, a povedom obavljanja funkelje flana Odberz direkierz, od strans =-
dina'g-de » kao neizvrinog direktora.

2. Clan Odborz direktorz se obaveznje da finkeiju &lana Odborz dirsktora
obavlja savemno, 33 patnjom dobrog privrednika u skladn sz pravilima stroke,
pozitrmim propizina vafedim prema sadiftu Drodtva, Osatvadkim aktom
Drustva, Statutom 1 drugin interim akimea Druitva 1w rammmaom wverenm
da deluje u naboljem interesu Dmaitva,

1. (lan Odborz dirsktora je dedan dz prijavi poslove 1 rzdnje u kejima posteji
Litm1 mteraz, 1 dz podtye zabranu konkmencije za vreme trajamya fumkelje 1
dve godine nzkon prestanka chavljanjz fimkeje élana Odborz direkfora.
Zzbrana konkrancije ne cbubvata povezana Drudtva =a ovim Dmétrom.

4. Clan Odborz direktorz je dofan da izbezzve sukob interesz :a Drodtvom i
nemege da u svom mterssu 1li u mierssn za njim povezanth lica:
1) korizti imeovine Drudta;
2} konzh mfenmzcya de kopth je dofzo u tom svopstvn, 2 koje inace nisu javno
dostupna;
3} zloupotreb =voj peloZa) u Drudto
4} koristh mogncnost: za zakljufenje poslova koje se ukain Drgtu,

3. Clan Odbora dirsktora je =aglasan da sve informacijz o poslovanin ovog
Dmugtva koje sazna po obavljanju ove fimkeye tratira strope poverlimee, kzo 1
dz fuva poslovne tzne Dredtva, za vreme frajanja ovog Ugoveora 1 pet godina

nzkon prestanka istog.
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Clan Odbora direldtora, kao neimvréni direktor je caglasan da fimkeijn &lana
Odbera direktora obavlja bez nadolmade, @ tim da rou Drudteo nakmadi sve
realue potrsbne | razumme frodkove kojl su neophodm za mormalne 1
neometzne chavljanje funkeija £lana Odbora dirsktora.

Druétvo ne upladwe éflamn Odbora direktora dobrevolino pensijzko 1
zdravetveno oziguranjs nitl INa Progran previenenos penzlonisan)a.

Clan Odbora direktora je obavezan da bezr odlazamja obavesti Druitvo o
nzstupanju bile koje okelnosti koja za sprefava u smizlu vazedih propiza da
buds &élan Odbora direktora, cdnosno da obavlja fankeyju na koju je imenovan.

Oreaj Ugovor je zakljufen na pariod od godine pa do istaka
mandamog perieda na koji je imenovan, f. do zodine.

Orva) Ugovor prestzje da vad @ pre isteka mandstnog penoda na koji je
Darektor menovan u sledecim suézjevima, ali ne ograméavauc: e samo na
1ste:

13 ako u toku trajamz mandata prestane da 1spumava uslove da bude
Direktor Druétva, danom prestanka 1spunjavania ovih uslova;

) razreienjem od strane Skupitme Druita pre 1steka mandata na koji j2
Imenovan;

3 ako Skupditinzg ne usve)l godifnje finansijzke 1zvedtaje Dmitva u rokun
kogi je predviden za odrZavanje redoime zadmica Eloupitine, kac 1

41 podnofanjam ostavke od strane Dirabtora na svoju fimkeim u Odbom
draltora

U zlutajn podnodema ostavke od strane direktora 15t nama ugovoren otcazni

ok, vec se primenjum odredbe Zakona o privrednmm drdtvimez, 2l je dufan
z vodt rafuna dz cstavkn ne da bez promersne najave 1u nevrame, zko je
primenjive.

. Clan Odbora direldorz nema prave na bilo kakou ofpremminn il drusu

finan=yjskn nakmadu vezane za prestanzk fimkelje pre isteka mandata na koji
j2 izabran, bez chzira na razlog praztanka fiumkeije.

Potpizom ovog Ugovera &lan Odbora direldera potvrdwe dz je upoesnat 1 da
pribrvata Polinku nakmada Elanovima Cdbora dirsktora vaZecn u Dredtvn,

Evantualne 1zmene 1 depuna oveg Ugovora, ukljufuudi 1 produgene istog, =2
mogn vritl Anskzimz uz istl, ukolike budu prethodno odobrene od strans
Skurétine Drugta

Sve eventumalne nesporammme prosstekle 1z ith po omaovo ovog Ugowvora

Ugzovome strane ce pokuiatt da razrefe sporazummne, ukoliko u tome ne uspam
. . P

za razrafenie sporz nadlefan je stvamo nadlefm sud u Beosradu

COregy Uzovor je safmyen u dva itovena primerkz na enzlazkom jembm 1 dva
istoveama primerkz nz srpskom jezibun, po jedan na oba jezka za svaku
Uzovornu stranu.

30



17. *Dianom zakljufenja ovog Ugovora presizje vafnost 1 primena Ugowvora br.
. *za Anakzom br. godine *

Z4 WESSER TEHNO(GAS AD (LA ODBOF.A DIREETORA:
BEOGEAD
Predzadmk Shoapétime

! Ako postejl pretaedne zakljufen Uzover*Uzovar sa Anskzom
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iMa cenovu odredbi &lana 32% stav 1 tacke 10 1 10a, &lancva 393 1 4632 vatedss Takonz o
privradnim dmdtemmz, 1 edzovarajedh edlukz'e Skupitme hszzer Tahmoga: AD Seograd
od, . godme (eadrfanth u Zapizmikm br. o godme) 1 Poliike nzkmada
2lanowvima Odborz direldorza MMesser Tehmogaz AD Beograd (zadrfane uw Zapuzmibon br
14062022 zakljudnje se 1zmadu:

Mezzer Tehnogas AD Beograd, Banjitki put br. 61, koje zaztupa Predsednik Skupstine

akcionara, g —din'g-da (n daljem tekstu: Druitva) i
G-dina/G-de . driavljanin . za
JABG *pazoiem . 3a prebivaliftem ' *horaviitem (u

daljem tekstu: lilm.raj

1T daljem tekstu zajedmiékl mazvani: Ugovome strane.

Termm &lan Odbora direktora podrazmeva @ nmsk: 1 Zenskd rod.
UGOVOR

1. Orvimn Ugoverom =2 regulifn meduzobna prava 1 obaveze 1zmedu Uzovormth strana, a
povodom obavljaya fimkelie meizvrinog nezavisnog clama Odbora direktora, od
sirane g-dina'e-de

2. Clan Odbora direktora ze obavezuje da fimkeiju Slana Odbora direktorz obavlja
zaveshe, a painjom dobrog privredmika, u skladu sz pravilima stuke, pozitivmim
propizima vagecnn prema sediftu Dmdtva, Osmvaikim aktom Dmdtva, Stafutom 1
drugim mtenuim aktima Dredtva 1 u rammmom uverenju dz delyje u nabeljem interem

Drudtva.

3. Clan Odkeora direktora ja dufan da pryjavi poslove 1 radmje u kojima postoyi lidm
interes, 1 da poftye zabranu kenkurencije zz wreme trajamja fimkeije @ dve godine
nzkon prestankz fimbkedje. Zzbrama konkurencije nme obubrratz poverana Drudta za
ovim Drdtvom.

4. (lan Odberz dirsktora je dofen da u =kladn =a Smemicama Drudtva izhegava sukaob
imteresa sa Dmastyom 1 ne moze da u svom mtsresu il 1 mterssu sa mom povezanth
lica-

1} ko=t imenine Dirmsta;

2} koristi informacije do kaopth je dofzo u tom svojstin, 2 koje inade

misu javne dostupne;

3} zloupotreb svoj peloZaj u Dredtogg

4% konst mogncnost za zakljutana poslova koje se ukazn Drmétmu.

a2

5. (lan Odbora direktora je saglasan da sve informacije o poslovanju ovog Dmétva koje
zazma pri obavljanju ove fmkenje tretita stroge poverljivo, kao 1 da éuva poslovne tajns
Dmugtva, za vreme trajanja ovog ugoverz 1 pet godima nakon prestanka 1stog.

6. Clan Odbora direbtora ima prave na nzkmadu za obavljanje svoje fimkeije #lama
Odbera direldora u tmmosu od 3.000€ neto zodifnje, ko ukljnéuje pandalan iznes od
iste: putni trodkovi, telefon, papir 1zl nezavimuh &lanova Odberz direkdora u vezi za
obavlhjamgam fiunkeys élanz Odborz direktora. Madokmada de ze placstt kvartalne u
izmozu od po 2.000, 005 neto. Madokmada ze strancima 1zplacuje u €, 2 rezidentima u
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11

14,

15

16

17

dmarzke) protinrednosti € po sredngjem kursu B2 na dan isplate nakmade. Waknada
ze 1zplacujs zamo zz vreme chavljamjz funkeye Glana Odbora direldorz. Ake do
praztanka fimkeye dode 1= bilo kog razloga pre 1stekz mandatmog perioda, &lan Odbora
dmraltora ima pravo na srazmeme nakmadu, srazmeme vramenu o keme je obavljzo
fiunketju £lana Cdbora dirsktora.

U ocdredenim slufzjevima Dmidtvo moge, élam Odbora disltora, da nalmadi, na
gmnova prilozemb ratuna dodsme od odredbe Clamz 6. ovog Ugovorz, izuzeins
trodkove dugadie od kancelarjskah trodkova, putmih trofkeva, telefonz, papira i slifno
ako su nzophodni za nomuzlne @ neometanc obavliame fmkelje 2lana Odbora dirsktora
1 ako zu prathodno odebrent od Predsednika Odbora direktora.

Dmiétvo ne upladwe &lane Odbora direktorz dobrovolme penzijsko 1 zdraveteno
oziguran)s nitl Nz ProgSTam pretTemenog Ppensionlsana.

Clan Odborz dirsktora nema prave na otpremmmu 1 drogn finameijskn nakmadn
vezano za prestanak fimkele, bez obzira na razlog prestanka fimkelje. Posebne nema
pravo na 1zplaty nzlwmada za lanstee v Odbora direktora koje b csteario da je obanvljzo
fiunkeiju do izteka mandata.

Clan Odbera direktorz je obavezan dz bez odlazanja obavest Dmito o nastupanjn
bilo koje ckolnost koja g2 sprefava u smusly vafecih propsa da bude élan Odbora
diraktora, odnosne da ebavlja fimkeiju na koju j2 menovan.

Oreg) Ugovor Je zakljuéen na period od godine pa do iztska mandamog
penicda na kol je mencvan, ). do godine.

. Chea) Ugowver prestzje da vafi @ opre isteka mandatnog periodz na kop je Direldor

imenovan w sladacim suéajevima, ali ne ograméavamci se samo na ista:

1} ako u toku trajanja mandata prestane da ispumyava uslove da bude Direktor Dradtva,
dznem prestanka ispunjavan)a ovih uslova;

2} razrefznjem od strane Skupitme Dmitva pre iztaka mandata nz kot j2 imenovan;

1) ako Skupitina ne usvon godiinge finansijzke izveitaje Diuétva u roku kop je
pradviden za cdrfzvanie redovne sednice Skupétine, kao1

4} podnofenjem ostavke od strane Dirsktora na svoju fiunkeyu u Cdborn direktora.

.U slefam podeoienja oxtavke od strans Dirsktora 1= nama ugovorent otkazm rek, vec

ze primenmyju odredbe Zzkena o privrednim dmidtima, ali je duzan da vodi rafumz da
oztavio ne da bez primerene najava | u nevTame, ako j2 pronenjive.

Eventualne 1zmens 1 dopume ovog Ugovora, ukljuéuus: | produZenje 1xtog, se mogu
vrith Anskeima uz isti, ukeliko budu prathodne odobrens od strane Skupétine Drodtva,

Sve eventuzlne nesporamumes prodstakds iz 1l po csnovu evog ugovora ugovome strans
ca pokuiati da razrede sporazumno, ukolico u fome ne uspeju T2 rasrefenje spora
nzdlezan je stvamo nadlefm :ud u Beogradu.

Potpizom oveg Ugovora élan Odbora diraldora petrdue da ja2 upomnat 1 da prihvata
Polrtikm nalmada élznovimz Odbora direktora vagesn v drodtou.

Chegy Ugzorvor je safimjen u dva istovena primerka na angleskom jezibm 1 dva 1stovaina
primerka na srpskom jeziku, pe jedan na oba jezika za svaku ugovormu stram
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13. *Danom zakljufenja ovog Ugoveorz prestaje vaZnest 1 primenz Ugovora br
godine za *Anak=om br. godma. ®

ZA MESSER TEHMNOGAS AD (LA ODBOF.A DIREETORA:

Predzadnik Shapétine:

! Ak postoji pretaodno zakljufan Ugever * Uzover :a Anek:zom
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Ma omnown odredbi £lama 329 stav | tatke 10 1 10z, élanova 393 1 463a vaZeceg Zzkonz o
privradnim dmitrimz, odgovaramcth odluka’s Ekupitine hlaszer Tehmogas AD Becgrad
od . godime (zadrfzmh v Zapisnibm bro © godins) 1 Politke nalmada
Zlancima Odbora direldtora Messer Telmoszs ADY Beograd (sadrfams uw Zapismku br
14.06.2022.) zakljuiajz =e 1zmadu:

Mezzer Tehnozaz AD Beosrad, Banjicld put br, 61, koje zaztupa Predzednik Skupztine

akeionara, g —din's-da (n daljem tekstu: Druztvo)
G-dina/G-de ,  driavljanin . za JMBG/pazoiem
br. , za prebivaliztern boraviztem {u daljem

tekstu: Clan Odbora direktora)

17 daljem tekstu zajedméki nazvam: Ugovome strame

Termim &lan Odbora dirsktora podrazumeva § mméki 1 Zenskd rod.
UGOVOR

1. Onim Ugovorom z= regulifu medusobna prava 1 obaveze 1zmedu Ugevormth stranz, 2
povodom obavljanja fimkelje izviinog lana Odbora direktora, od strane g-dina'g-de

2. (lan Odbora direltorz ze cbavemuje da fimkeije 4lana Odberz dirsktora obavlja szvesnn,
za pafmjom dobrog privrednika, u skladu =3 pravilima struke, pozitimim propizima
vaZacim prema sadiftu Dreftve, Ommivadkim aktom Diruitva, Statutom @ drugim intemim
aktima Dimétva 1 u rasummom wvarenju dz deluje u naboljem interesn Dmudtva.

1. Clan Odborz dirsktora je dufan da prijevi poslove 1 radnje 1 kojima postoji lifni interes,
1 da poftuje zabramu konkurencys zz vremes trajanyz fimkerje 1 dve godine nakon
praztanka chavljanja fimkeye flana Odbora dirsktora. Zzbranz konkarancije ne cbubvata
povezanz Dmétva sa ovim Direstvom.

4. Clan Odbora direktora je dufan da izhegava sukob interesa sa Droftvom 1 ne mode dau
svom interesu il u interesu sz njim povezanth lica:
1} konzh mmevimu Drdtra;

2} korizh informacija do kojth je dofzo u tom svojstva, 2 koje inade nisu javno dostupne;
3} zlouporelt 2vo) poloZay u Drodtog
4} keorizh mosucnost: za zakljufan)s poslova koje se vkaiu Drudtmu.

3. Clan Odborz diraldora je saglazan da sve infonmactje o poslovaniu ovog Drftva keje
zazma pril obavljanju ove finkelje tratira strogo poverljive, kao @ da &uva poslovme tajne
Drudtva, za vreme frajanja ovog ugovers 1 pet podmz nakon prestanks istog.

§. Clan Odbora diraltera, kao 1=mrim divsktor je szslasan dz Smbeim élanz Odbora
diraktora cbavlja bez nadeknade, jer je u radnem odnosu kod Druitva 1 prima zaradu,
nzlmadu zarade 1 druga promamya u skladu =3 ugevorom o radu 1 Kolektvnm ugovorom
vasadim u Dmdtu, s tim da mu Dmétvo nakmadi sve rezlne potrebne 1| razumne

1
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]

10.

1L

14.

15.

17.

trodkove kojl su neophedm za normalne 1 neometano obavljanje funkeyje élana Odbora
dirsktora.

Clan Odbora dirsktora je obavezan da bez odlaganja cbavest Druitve o nastupanju bile
koja ckolnost koja za spredava u smizlu vazecth propiza dz bude 2lan Odbora direktora,
cdnomo da chavljz funkeije na koju je imenovan.

Ova) Ugever je zakljufen na peried od . godine pa do isteka mandatnog
perioda nz koji je imanovan, 1. do . godine.

Ova) Ugovor prestaje da vafl 1 pre izteka mandatnog perioda na koji je Direktor

imenovan u sledacim sludajevima, all ne ogramdavaiucl e samo na lste:

11 zko u toku trajanjz mandata prestane da ispumava uslove da bude Dirskter Druitva,
danom praztanks 1spunjavana ovih uelova;

2} razreismjem od strane Skupitine Druitva pre izteka mandata na koji je imencvan;

31 zko Skupitma ne usvopl godiinje fimamsijzke izveitaje Druftva u roku koji je
predviden za odrZzvanje radovne sednice Ekupitine kac 1

4} podncienjem ostavke od strane Dmekiora na funkeiju izvrinog dirsktora’svou
funkeiju u Odboru dirsktora.

U zlufaju podnoienja ostavke od strans Dirsktera, istd ima Usovorom o radu ugovoreni
ctkazni rok od 30 dana, ali Predsednik Odbora dirsktera se moZe saglasifi 1 52 kradim
otkaznmm rokom 1li dz za 124 ne primeni ako nije ugrozens dalje poslovanje Dmitva.

Dmétvo ne uplacoje izvrinom &lanu Odbera direktorz dobrovoline penziske 1
zdravstveno oslguranje nitl INa program pravismenos pensionizana.

. Izvrim Elan Odbora direktora nama pravo na bile kakon otprammimu il druge finansijzka

naknadu vezane za prestanak funkeye imrines flana Odbora direktora, bez cbzira na
razlog prestanka funkeije, csim u sluézjevima 1 wizsimi predvidenc] EKolektrimim
ugovorom vazecim u Drustve 1 ugovorom o radu koji vaZl za sve zaposlens u zluéau
prastanka radnog odnosa, ukolike je primenjive.

. Potpizom ovog Ugovera élan Odborz direktora potvrduje dz je upoznat 1 da pribvata

Politiku nzknada élanovima Odbora direktora vaZacu u Dt

Eventualna izmens 1 dopune oveg Ugovorz, ukluéuusl 1 produfenje 1stog, =2 mogu
vritt: Ansksima uz izt ukolike budu prethodne odobrene od strans Skupitins Drudtva.

. Sve eventualne nesporazmme proastakle iz ih po oznevu oveg Ugovora Uzovome strane

ce pokuiati dz razrefa sporazumne, ukolixo o tome ne uspeju za razrefenje spora
nadlazan je stvamno nadlazn: sud u Beogradu.

Ova) Ugever je saéinjen u dva istovetna primerka na srpskom jeziku i@ dva iztovetna
primerka na engleskom jeziku, pe jedan na obz jezika za svakn Ugovornu stranu.

#Danom  zzkljufenjza ovog Ugovera prestaje vafmost 1 primena Ugovora
br. godma, ¥ Ansksom br. zodmne ¥

! Ak pestoji prathedse zakljufen Ugovor * Uzovor sa Anekzom
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ZA MESSER TEHNOGAS AD
BEQOGEAD
Pradzadnik Skupihine :

£LAY ODBORA DIREETORA:
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MNa omeovn odredbt Zakona o rade Eepublike Srbije (31 glasmik B2 b
5,34009, 32/713,73/14,13/2017,113/2017 1 93/ 2018), pessbne odredbi Elancva
0-35 | 37% 1 48 1stog (dalie: Zakon), kae 1 odredbs flanova 7,3,%,10 1 12 Kelsktivmog
ngovora Messer Tehnogas AD Bacgrad br. 326/ 27, 01, 2013, godine sz svim izmenama 1
dopunama (dalje: KU}, edluke Skupétine akeionarzs br, sodine, Uzovera

br. godme o regulizanju meduscbuth prava 1 okavezz 1zmedn ugevomth strana, 2
povodom obavljanja od strame Zaposzlencsz fimbkelje imTineg flana Odbora dirsldeora,
zakljuduje za u Beograd, iznadu:

1 Meszer Tehnega: AD Beegrad, 11090 Beograd, Bamichkd put br. 62 koje zastupz

pradsednik cdborz direldorz, . udaljem takstu: Posledavac) = jedns strane

1

2 . 51 prebrvaliftemn®boraviitem
n , radl obavljama peslova | Izvrind direktor™, koj
pozaduje streénn spremn (vI=ta 1 stapen strufne spreme odnosne obrazovanje

Zapeslenog) koja j2 uslov za obavljanje ovih poslova (u daljem teketu: Zaposlent) = drusze
stramna

U daljam tekstn zajedmickl nazvami: Ugovomsa strane, odnosne pojedinaéne: Ugovoma
strana.

Termin Zaposlem podramumena 1 Zenski 1 mundk: rod.
TGOVOR O RADU

FREDMET UGOVOEA:

1. Uzorvome strans su zaglazne da je pradmet ovog Uzovera zasnivan)s radnog odnosz nz
odredenc¥neodredenc® vreme od strane Zaposlencg kod Pozlodavez 1 regulizame
meduzobmh odnosz, 1. prava, chaveza 1 odgovomost: izmadu Zzpeslenog 1 Posledavea 1=
1 po osnowv fog radnos odnosa.

# Ugovome strane su zaglazme dz je zzposlen zasnovac radni odnos na necdredenc
vrama kod Posledavea po ranyje vafedim propisima®ugovorom br. # 1 da ze ovim
Ugovorom drugaiye ureduye meduscbnd odnesi, prava, obavaze 1 edgovomoshl vezane za
radm odnes.

ZASNIVANIE FADNOG ODNOSA:

2. ZEENIVA 52 .godme radni odnos na odredenc vreme
nz poslovima “levrim dirsktor” o orgamizacionom delu ovog AD ogramzk Fabrka
Beograd u Beogradu, Bangick put br.62 kod Pozledavea, na peried do izteka mandatneg
pericdz na kol je 1zabran t). do . godme odnomno do eventualnes rasreienja.

COrva) Ugovor prestzje iztekom rokz ma kop j2 zakljufen, 4. zakljuéno sz
sodine ili s danom eventualnog razradanja
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* Ugowvome strane su zaglazne dz zaposlend zasmiva sz godme radni odnos na
nepdredenc vreme ¥ Ugovome strane mu zaglame da je zapeoslant zasnovao radmi odnes
nz neodredenc Teme kod Pozlodavea po ranije vaZfedim propizima ¥ ugoverom
br. ¥ 1 orgamzacionom delu oveg AD ogranak u . .
*Zaposlem: je do obavljas poslove, 2 od ca obavlatt poslove “Iorim
dirsktor” u orgamizacionem delw ovog AD ogranzk Fabrika Becgrad u Beogradu,

Banjitki put br.62.%

OPIS POSLOVA
3. Opiz poslova Zaposlencg ja:

3.1, Nepesredn pretpestavljani mu je odnozno 23 svoj rad odgovara Odberu direktora 1
Skupéting akelonzra drudtva

3121, Za savemne, wedno 1 blagovremeno chavljame prednjih peslova Zapeoslami je
odgovoran kako Pozlodaven tzke 1 pred nadledni dréavmim organima.

3.3, Zapozleni potpizen: oveg Ugovera potirdiyje da je upomat za:

¢  Orgamizzerjom rada 1 poslovanya kod Poslodavea;

¢ Tlzlovima 1 pravilima Posledavea u vezl lspusjavanja ugovenh 1 drugih obaveza 1z
radnog odnoza;

¢ Fzhranom vrienja zlostavljania na radu 1 o vezl sa radom 1 o pravima, cbhavezama 1
odzovomostoma Zaposlence 1 Poslodavea vezane za zabram vrianja zlestavljanja na
radu 11 vezl za radom;

¢ Fiidencijom koju Poslodavac wvod: 1 kojz zadrz lifme podatke o Zaposlenem
ukljudujudl 1 naroéito ozetliive litne podatke 1 o pravimz Zaposlencs vezano za lifne
podatks § nadinn ostvarivan)a istih;

¢  Politikom kvaliteta 1 besbadnest proizveda;

¢ FPropisimz 1 pravima 1 obavezama vazane za begbednost zdravlja 1 zaititn nz radu,
PPZ 1 zzdtitu Zivome sradine kopt vaZe u Drodton 1 primenjuju se;

*  Svim vrstama rizika 1omerama za njihovo otklamjanje na poslovima zz koje je
zaznovao Tadm odnos sklado sz odredbama vaecer Zakona o berhednosti 1 zdravlje
nz radu.

* Kodekzom ponzfamjz, Smemicamz 1 opStin procedorama Deszzer 2E &CoKGad
koje j2 ova) Poslodavac preuzeo;

¢ Standardima usvojenmm kod Poslodavea, @to @ IS0 S001:2013, IS0 14001:2013,
FS8C 22000:2018, SEPS ISCQVIEC 17025:2017, T30 13485:2017 1 GMP. Zapesleni
se obavemye da prat 1 mformeie se o novo usvojenmm standardima v AD 1 dz iste
primenje.

314, Zaposlent je upoznat da z2 opéfa 1 drugz miema akta 1 odluke u AD za koje nije
pradvidenc pozitnmim proprsma Litno umdenye, objavljuu na celazum mestima v AD 1
nz Intemo) mrefl u elektronzke) formu, te da ze na f3) nafin uvek moZs upomat sz
namovijom verzjom ishhSto zapravo pradstavla megevu obavezu Takode, cdluks 1
refemja za koje je pozitivhim propizima predvidenc liéne wrefenje zzpeszlenom, 2 ne
mogu mu 32 na t3) natm omém, u skladu sa pominoum propisima e obyavljgu na
oglasmim mestima u AT
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MESTO RADA

4. Zapozleni ¢2 poslove iz oveg Uzovera po pravilu chavljzth u crganizzcionem delo
ovog AD, ogrankn Fabrka Seograd, u Beogradu, Bamidk put br. 62, 2l po potrebi posla
1 nalogu neposradnog mukovodicez, 2 u skladn =3 vafecim propizima, moZe pradmetne
pozlove obavlyatt ad hoe 1w drugin mestima u zemljl 1 mostranstin.

FADNO VEEME
3. Zapozlan je zasnovao radm odnes za punom radmm vremenom.

3.1, Dnsmo radmo vrame Zaposlencs iznos: B 2azova, 3 nedelino 40 Gasova
5.2, Zzpozlam pribvata da radi duza od punos radnog vremena na zzhtev Poslodavea u
sluéajevima 1 nz nadm kake je to regulizane pozitimmm propizima 1 odradbama vagedsg

Eolsktivnog Uzovora ked Peslodavea Messer Tahnogas AD.
PRAVA ZAPOSLENOG:

Pravo na zaradu

8. Zzposlen za =vo) rad ima prave na zaradu u skladu sa zakonom 1 vazecim KU ked
Poslodavea

5.1, O=novna zarada Zaposlencs, na dan zakljuten)a ovog Ugoveora, za pun meszaén fond
efektrimih 23zova rada 1 standardne obavljent poszo ubrdyje 22 u novéanom iznosn i to o
dmarskoj prothnTednost € po sredmjem kur=u MBS nz dan chraduna zarade 1 1sta
ze Uveiava za pripadajude poreze 1 doprinoze u skladu za vafedim propizima. Elementi =2
ubvrdivan)e cmnovne zarade =u odredent clanovims 40-42 KU vagecez na dan zakléenja
oveg Ugovora.

8.2, Badm uémak Zaposlenog se vhrdwe na oo kriterijuma 1 elemenzta 1z &lana 43
vazaces K1 kod Poslodavea na dan zakljuéenja ovog Ugovora.

8.3, Svakoz mesecs omnovma zarada Zaposlencg se wvecava za dmarskm protivirednest
od € na ime novézne nadolmads zz ugovoremn klauzuln zakrane

konkurencyje nakeon prestanka mu radnog edneza kod ovez Poslodavea.

54, Zzpozlam mma pravo na wvecanu zaradu za svaku pumu godiom rada cstearenu u
radnom cdnosu-minmli rad- ked ovog Posledavea, poslodavez prethodmka ukeliko se
radi o Zaposlenima preuzetim u pestupku statsne promens od poslodavea prathodnika 1
kod povezanih licz za ovim Peslodaveem v smuslo pozitivmth propiza kzo 1o drugim
slucajevima predvidenim Slancm 44 vaZecer KU na dan zakljutenja ovog Uzovora kod
Posledavea Obrafumeka slufba antomatzk wedava zaradu za % wvedanja za minuli rad
nz dan navrianja pune godine szFa Taposlencs.

8.5, Zzrada ze Zaposlenom izplacuje u skladu =a odredbama zzkona 1 vazedeg KU ked
Poslodavea nz dan zazklpéemz oveg Ugovora, 2 u svakom zlufajn bar jedanputa
mesetng.

40



Pravo na naknadu zarade, troélkova i druga primanja

7. Zzpozlami ima prave 1 na nzkmadu zarade, druga primangja (koja imaju 1 koja nemaju
karakter zarads) 1 nz nakmadu efkova v sklzdu =z pozrmim propismma, odradbamaz
Elancva 44-48 vagedes K kod Posledavea na dan zakljuéenja ovog Ugoveora 1 posebnim
odlukamz Poslodavea.

7.1. Dmuza primanja na koja Zaposlen ima prave po zzkeonm 1 KT 1splacuu 22 na nading
u rokovimz pradvidenim odredbama vafeces KU kod pozlodavea nz dan zakléema
OVOE UEOVOTE.

7.2. Zzposlem j2 zaglazan da mum Poslodavac moze dostavljatl elekironskim putem
obrafun zarade odnommog nakmade zarade nz osnowu kojth zu 1ste isplacens u calosti o
elabdronzko) formu. U ovom sluézju Zzpezlsm je dufan da Poslodaven potirdi prijem
obrafumz v elekironzko) formu.

Pravo na odmor, godiznji odmor i odsuztva s posla

&, Zaposleni imz prave na odmor u tokwe doevnog rada, dusvi odmer, nedeljm odmer 1
godiing odmor, nz pladena 1 neplacena odsustva v shifzjevima 1| dufim utvrdendg
pozitrvnim propisima 1 KU pozlodanea.

5.1, Zzposlem je zaglazan da mn Pocsledavas moze dostaviti redanje za zodidng odmor
u elakironskoo) formu, te da je u tom zlufaje duzan da Posledaven petrdi pojem refenja u
elaktronzke) formu.

Prava verana ra bezbednost i zdravlje na radu

9. Zaposleni ima prave dz bude wpommat za svim vrstama rizka | meramz zz njihove
otklanjamje na poslovima koje obavlja u skladu sz odradbama vaZeder Zakomz o
bezbednestt I zdravlju na rade 1 edgovarzjuéeg intemog akta Poslodavea.

2.1, Zapeslani ima prave da odbye da radi ako mmpreti nepesredna opasnost po Zvat 1
zdravlje u slededim sludajevima:
z) zko nizu sprovedene propizans mere za bezbednost 1 zdravlje na radu;
k) zko nije upoznata sz rizieima 1= flanz 9 stav jedan ovog Ugovora;
¢l zko mu nije cbezebeden proprsani lekarsk pregled il 2ko 22 na istom uhadi dz
ne ispunjava zdravstvens uslove zz obavliane svojih poslova;
d) zko na sredstu za rad nisu primenjene propisane mers za begbednost 1 zdravije
na radu, 2 u zkladu sz odradbamz pozitivnih propizz 1 mbermm aktoma AD.

Druga prava

10. Zzposlan ima 1 dmaga prava po canevu radz 1 radnog odnesa v skladu sz zzkonom 1
vazecim KU kod Poslodavea.

OBAVEZE ZAPOSLENOG

11, Zzposlem je obavezan da:
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1) savemme, strefno 1 kvalitetno obavlja peslove poverene n ovim Ugoverom, a u
obvimn pravila struke, vaZecdih pozitivnih propisz 1 standarda kzo 1ou ok
usvojenth u Druitm opéth 1 dropth akata, procedura, uputstava, odluka 1
standarda  kvalieta, kop regulifu  obavljame predmetmh peslowva 1 opo
instrukeiama (usmenim 1l plamenim) pratpostavljenth;

1) ze pre pofetka rada na ugovorenim il novim poslovimz upomma sz mersmz
bezbednest [ zdravl)a na radu na 1stima;

3} ukoliko radi na poslovima za povecanmm rizkom obavi propuzam lekarzki praglad
nz koji g2 Peslodavac upuduje;

4} obavezti Pozledavea o bitimm okolnestimz koje uhidu i b mogle dz whiéu na
obavljanja poslova utirdenih Ugovoram o radu;

3y Ohavesti Poslodavea o privremeno) sprefenost za rad u roku od t dana od dana
nastupanja provremene spradencstl za rad 1 dostavl Peslodaven potirdu lekara o

tame. Ukeliko Zaposlem #1vi sam potvrdu je dufan da dostavi u roko od
tr1 danz od dana prestanka razlesz zhog kojih potvrdu aije megao da dostan;

§) prati 1 primenjuje pozitnme propize relevanine za chavljame pozlova za koje je

zakljudio ova) Ugover;

) =e struéno cxposobljava 1 usavriava u skladu =3 potrebama procssa rada;

E) poitue orgamzaciu rada 1 poslovaniz kod Poslodavea, kao 1 ouslove @ opravila
Poslodavea u vem =a impumjavanjem ugovormh 1 dmgh obavera iz radnog
odnaozz;

9 peitge kucmi red kod Poslodavea utadane raden 1 tebmolodln discipline 1
prilvvatz da smosi edgovernest za povredu 1stth v skladu sz odradbama zakona,
KU ked Poslodavea 1 ovog Ugovora;

107 52 =tara o higijeni 1 urednosti svog radnog mesta 1 Dmétva nopéte;

11ize pndrzzna propizanth mera bezbednosh zdravlja 1 zashte na radu PPZ 1
skolozije, kao 1 da korizti propizana lifna zastima sradstvz;

12 prati sve propiza vezane za sigumnost 1 bazhadnost na radnom mestu 1 da mformaie
prafpostavijene o bilo kakorom opaZanm, swmnji 111 povradi vezane za iste;

13% obanesti Poslodavea o svakoy vrsti potencyalee opasnost za Zrvot 1 zdravlja (svgg
ili drugih Zapeslenth) 1 nastanak materijalne Stata;

14 il materyjalnu 1 namaterijalog imorvizg Dmstea;

13 skladu sa Zakonems 1 K17 kod Peslodavez nzlmadi Stetn Poslodaven il freds:
liew, koju na radu ili u vezl sz radem provsrokuje svojom kxivicom (namerno 1l
nepamjom), ito pofpisom ovog ugovers bezuslovno prilevata;

16)éuwva poslovmu famnu 1 tretira poverljive, sva deloumenta 1 podatks o peslovanju
Drudtva, bez obzira da b imaju oznaku poslevne tzne, do &ijeg zaznanja dods nz
bile kot naém, kako za vTame radz ked ovog Poslodavez tzke 1 pet goding po
praztanim rada ked 1:tog;

1Titretita sva pizana delumenta 1 dokumentz 1 podatikee v elebironskey fonmmi sz
pozsbnom paimjom u clju da spredl neovladcen: pristup 1 posed istth od strane
neovlaicenth lica u Drudtva 1 van miesa:

18)Me wnnoZava poslovmm deokumentaciiu 1 ne immosi je iz AD-a bez plzane
zaglaznest Poslodavea, a po zavristhn radnog odnosza kod Poslodavea wratl sve
kopijz poslovne dekumentaciie koju posede u pizanom [ elekironskom oblido
zapizmiék 1 razdufi 2 52 sredstvima rada kojima j2 bie zaduZen;

159z disloetne odoos: preme bénmm podacomz (pod lEnmm podacima  =e
podramnneva perzonzln: podact o Zapozlenima 1 podact o sopstveno] zaradi 1
zaradl drogth Zaposlenth);
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20 konstt PC 1 Internet same za cbavljanje svog poslz, 4. da ne posecuje Internet
sajtove kojl nizw v vazi za poslom kojt obavlja;

21 komist samo autorizovani softwars;

22)slufbeni auto korist samo u slufFbens mwwhe, ozim zke se sa Poslodaveem u
pizane form ne dogovern drugadis;

23)slufbeni mebilm telefon korsti same u zsluZbene swrhe, osmm ako 2 2
Poslodaveem u pizana) formi na degovon druzadne;

247 &uva veled Dustva 1 Sttt dobro ime, reputaciju 1 inuds Drdtva;

231 bez zazlazno=ti Poslodavea ne moze obavljat pozlove za druzog Poslodavea zz
vramea vaZenja ovog Ugovora;

26ine moze cbavljat poslove vezans za proizvoednje @ promet mduestrjzkih zasova o
svioje ime 1 za 5vo] radun, k2o 1 u ime 1 za rafun dmgog pravmog ih fizickes licz
nz teritorin Srbije 1 Cmea Gore za vreme trajanja oveg uzovora, kao 1 dve godine
nzkon prestanka radnog ednesa Zaposlencg kod Pezlodanca.

11.1. Zapezlani potpisom ovog Ugoveora daje zaglasnost dz njegov pratpostavljen, kac 1
druga lica ovlaicena od strane mjagovog pretpostavljenog immaju prave da kontrolidn
zadriinu kompanyzkes kompjutera 1 mobilnog telefona koje koristi, te da kentroliiu &ta
se nalam na ekramm njagoves kompjutera u svakeom trenetkn, pe principu pracenya rada
udaljencg rafunzra, te sz chaverye da omegud u svakom fremuthu ovalom kontrolu od
strana Pozledavea.

11.2. Zapozleni j& za postovanje predmyith obaveza cdgovoran kake Posledaven, take 1
prad nadlefnim drizvnim crganima.

ELAUZULA ZABRANE KONKURENCILIE

12, Zaposlen:, za vreme rada kod poslodavea delaz @ deolazide v posad bitnih informacta
1 poelonih tapmi vezanth za poslovanje Poslodavea, 1t o himim podacimz o tehnelogi 1
procssu rada, razvojnim planovima 1 programima Pozlodaves, stratezil nastupa nz
tritihy, postojedim 1 eventualne usantiennm 1 novin primenama 1 droghm sasnanjima o
industrijekim 1 medicmekim gasovima 1 prateco] opremi, debavijadima kupeima 1
drugim, peslovmim parmerimaz Poslodasea 1 slidno.

121, Zaposlem bez caglasnostt Pozledavea ns moeZe obavljati poszlove wvezans za
prowzvodm 1 promet mdustrijzkih 1 madicinekih gasova 1 pratece opreme, ukljuéuguci
konmultantzks poslove, u svoje ime 1 za svo) radus, kac iu ime @ za radun drugeg pravneg
1 fizickog licz na teritoryyi Bepublike Srhye 1 Rapublike Cme Gore, za vrems trajanjz
oveE ugovora, kao @ odve godime nakon prestamkz radnog odmeosa Zzposlenog ked
Poslodavea

2.2, Marodito, Zaposlem ne moZz cbavljah poslove 1z svog delokouza rada kao 1
konmultanczks poslove vezane za ista.

12,3 Zaposlem pribvata da mm =2 svakog miezeca za wreme rada ked ovog Peslodaves
zplacue € 1z tafke 6.4 flan &, kojl mu ze imaes spladge kao dodatzk na
osnovnu zarady, 1 da ta nadokmada predstavlyz adebovaton noviéam nakmadu za prikvvatan e
klaumile zabrane konkurancije za penicd od dve godine nakon prastanka radnog odnoza
Zapeslenog kod ovog Poslodavea U sludamu da prekréi klaumnl zabrane konkurencije
Zaposlam ja dufan da Poslodavow madokmadi svu dtetn kom Poslodavae pratrpi zhog

B
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povreds ove klanzuls od strane Zapozlens, kao 1 da vratt dodatak koji mu j2 nz mme
klauzuls kenkurencije izplacivan kod Posledavea.

12.4. Zaposlen je zaglazan da je klanzula konkurencije adekvaine odradena = obzirom na
uzavriavanja 1 obuke kao 1 druze pogodnost koje mu je Posledavac o svom trodku prufio
za vreme trajanja zaposlenja kod Pozsledavea.

POVEEDA RADNIH OBAVEZA I RADNE DISCIFLINE

13. Zzposlen: fmi povreds radnth obaveza odnozne radne discipline, u sludaju da:

a.

wopen o

Hh

B

B Eaa

HaoE oo p

Meopravdane izostane sa pozla vifs od tri radnz dana u toku kalendarsks
godine;

Meopravdane, ufestalo zakainjava na posac ili izlazi za istog;
Upotrablyava alkohel il narkatike;

Odbije dz se podvrgne alko-testu ili testu na prisustvo narkotika;

Odbije da ze podvrzne propizanom lekarzkem pregledu na koji g3 upud
Poslodavae, ake radi na pozlovima za posebnim uzlovima rada:
Makorekino 1 necdzoverno =2 ponaia prema parimenma Peoslodavea,
tako da Stetl mterssima 1 ugledu Pozlodavea;

Izazrva nerade 1 uéestvuje u tudl;

Memame se odnost premaz radu, tako o neblagovremenc preduzima
potrebne aktrvmest iz domena peslova koje obavliz, ne izpunjava nalogs
neposrednih rukovodilaca il lica koja omil za to ovlaste, ne obavlja
poversne mu pozlove sa dufnom painjom, a iz toga mogu proiztedt il su
proiztekls dtetne pozledice za Poslodavez, nedomacdmskl ze odnosi
prama poversnim mu sredstvima radz 1 mmovini Poslodavea, neuradno 1
neaZurno vodl poverens mu avidencije 1 slifng;

Mezakonite raspelzZfe poversnim mu  esredstvima, zloupotrabljava
poloza), prekoratuye ovlaicenya, kae 1 ako na ta) natém pnbavljz hénu 1
materijzlnn korst;

Odaje poslovnu tajnu utvrdjenu posebnim opdtim aktom Poslodavea;
Mapoituje radne chavezs koje proistiéu iz opizz poslova koje cbhavljz,
procedura kojima z2 regulife obavljanje tih peslova, zakonszkih propiza 1
opétth 1 drugth akata Poslodavea;

Iznosi netstinits mformacije o Zapeoslenima ili pozlovanju Drudtva;

. Ma tretira poverliive podatke o poslovamu AD, o zaradama uopits 1

svioj zaradi;

Eoristi PC 1 internat konekeiju za privatnes 1 nedozvoljens zvrhs;

Vozi sluzban auto pod dejstvom zlkohola il narkotika;

Uéin kriviéno dalo na radu i u vezi sz radom;

Ugin: povradu neks od chaveza 1z élanz 11. ovog Ugovora;

Utini 1 dmge povrede radmh obavera odnesno radne disciplme
pradvidene odradbama vafaceg K1 kod Poslodavez il oveg Ugzoveora.

44



OBAVEZE POSLODAVCA

14, Poslodavae je dufan da obezhed: uzlove rada 1 orzamiznge rad v skladu =a propisima o
bezbednost 1 zaétitt Zrvota 1 zdravlja 1 sprovede zadtite na radu v skladn za zakonom, KU
1druzim akiima Poslodavea.

14.1. Poslodavar se tzkode obavemumje da Zzpozlemom ohezbedi prave na zocijalne,
penzijsko 1 mvalidsko csiguranje, kao 1 csiguranje za zlufaj nezaposzlencsti u skladu =a
pozitivnin propisima.

14.2. Poslodavae se chavezuje da Zaposlanom izpladuje zaradu 1 druga primanja u skladu
sz zakonom, vaZedim KU kod Pozlodavea 1 ovim Ugovorom.

143, Da omoguci Zapozslenom obrazovanje, struéno osposcbljavanje 1 uzavriavanje kada
to zzhteva potreba procesa rada 1 u sludaju uvedenjz novog nafina i crganizacije rada.

144 Da chezbedi Zapoczlanem 1 drugz prava u zkladu za zakonom, vaZedim KU kod
Pozlodavea 1 ovim Ugovorom.

PRAVA POSLODAVCA

13. U sluéaju da Zaposleni uéini svojom krivicom povredu radnih obavera odnosne
nepoitovanje radne dizcipline 1z &lana 12 oveg Ugovorz, odnesno ukeliko je njegove
peonazanm)s fakvo da ne meze da nastani rad kod Poslodavea, Poslodavae ima prave da mu
otkaze Uzover o radu u pestupkn 1 na nafin predvidsn pezitinim propizima 1 KU
uzoverom Poslodavea

13.1. Poslodavac mofe Zapozlenom za povrade radmth obaveza 1 nepoitovanje radne
dizeipline wmesto prestankz radnog odnoza da izrekme druge mers predvidens Zzkonom,
ake smafra da postoje olakiavauce akolnesti il da povreda odnesno nepoitovan)z radne
dizeipline nije takve prirods dz zaposlenom treba da prestane radni odnos.

13.2. Poslodavae ima pravo dz Zzposlenom otkaZe ngover o rade 1w drogim sludajavima
u skladu sa pozitivi propizima 1 KU Posledavea.

133, Poslodavac ima prave na nadoknadu Ztete od Zaposlencg, koju je Zaposlenmi
prouzrokovac Poslodaver namerno 1l krajnjom nepafnjom na radu il w vezl =a radom,
kac 1 na refundaciju itete koju je Zaposlani naneo trecem lien, 2 koju je Poslodavac

nadoknadio.

1534, Poslodavac 1ma pravo da pomudi Zaposlanom izmenu uvgoveremh uslova rada u
slufajevima predvidenim pozittvmim propisima, KU Peslodavez 1 ovim Usgevorom.
Mamme, Poslodavas moZe ozim u predmjim slufzjevima ponuditi izmenu ugoversnth
uzlova uvek kada se memja neld bitan elemenat vgovorz o radw, vril uskladivanje odradbi
Ugovora o radu za pozitivaim propisima, sz odredbama KU Poslodavea, akiom o
organizact)i I sitematizaciyl posleva il odredbama drugth internib skata Poslodavea.

3.5, Poslodzvac imz prave dz odredi raspored radnog vremens 1 da izvril preraspodelu
radnog vremenz u skladu sa pozitivaim propisimaz 1 odradbama KU Peslodavea.
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15.6. Pozlodavas ima 1 druga prava u zkladn sz zzkonom, KU 1 drogim svojim mternim
aktima.

ZAVRSNE ODREDEE:

16, Uzovorne strane su zaglasne da se na sva medjuschnz prava, obavezs 1 edgovornosts,
Lkoja misu utvrdjena ovim Uzovorom, primenjuyn edzovarajuce odradbe Zakona, vazeceg
EU ked Poslodavez 1 drmgih akata Poslodavea.

16.1. Zaposlen: prifvvata dz u toku rada bude premeéten na druge poslove 1 u drugo meste
radz u zemljl 1 mostranstvu, kao 1 druge promene u pogledu prava, obaveza 1
odgovornost u skladu za Zakenom, vaZecim KT kod Pozlodavea 1 drugim opitim aktoma
AT

16.2. Zzposlen: potpizom oveg Ugovora potvrduje saglamnost da se podvrgne alke-testu 1
testu nz narkofike u svako doba za vreme vaZenmjz ovog Ugovora, a po zzhisvo
Pozlodavea.

16.3. Zapozleni kome je odredenc dz radi v prerazpodeli radnog vremena saglazan je da
radi u proseku duze od prosefnecg radnog wremena 1 da mu se t casovi rada duz od
prosefnog radnog vremena obrafunavziu 1 isplacuu kao prekovrament rad, = tim ito z=
prerazpodala v smisle Zakena o radu ne smatra prekovremenim radom.

164, Zapozleni mefs da otkafe ugovor o radu nma nadm | pod uslovima utvrdenmm
zakomom 1 vaZacim KU ked Pozlodavea uz otkazu rek eod 30 dama. T sluéam
nepoitovanja ugoversnog otkammog reka od sfrane Zaposlenog, izt je dufan da plat
Pozlodaven ugovormu kazan zhog nepoitovanja ixtog w visind jedne svoje prosecne bruto
zarade ostvarens u periodu od prethodmib 12 meseci ko prethode mesecn prestanka
radnog odnosa, odnosno ukelike nema 12 mesect radz kod ovog Posledavea, onda u
proseku zarade zz period manji od 12 mesect 1 da muo nadeknadi =vu drigo eventualne
naztaly Eetu zhoz toga, osim ako =a Upgovorns strame u pisane) formu ne degovors
dmzaiye.

Pozlodavac moZe da otkafe Ugover o radu na nadin, u zluéajevima @ ped uslovima
predvidenim pozitivaim propisimz 1 KU Poslodavez, ake se drugadijs ne dogovere u
pizanec] formi kada je to pozitivnim propizima dozvoljene.

1653, Kod Pesledavea j2 u wvreme zakljufemja ovog Ugovora nz mmaz KU br
329/27.01.2015 godine sa izmenama @ dopunama br. 376905 102013, godme, br. 1033
23022016, zodine, br. 6952/1%.12.2016. zodine, br. 4220/25.07.2017. sodine, br.
S774/2/18.12.2017. godma, br. 4223722072019, zodine, br. 7477/23.12.2020. godine i
br. 1491/16.03 2021 godina. Zaposlent pribvata da ze na istog primenjuju 1 sve budoce
1zmene 1 dopuns pradmetmog KU

16.6. Ugovorns strane su saglazne da se sve izmens 1 dopune oveg Ugovora mogu vrittiu
pizmano] formi, Ansksima uz ist1 ili zakljufenjam noveg uzovera o radu, a sve u skladu

sz pozitivhim propisima 1 vaZedim KT

16.7. Zapeoslem potpizem oveg Ugovora potvrduye da je primio primerzk istog.

=]
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16.8. Ovg) Ugowor jo saéinjen u tri (3) primerka 1 to jedan (1) primerak za Zaposlancg 1
dva (2} primerka za Poslodavea.

Za Poslodavea: Zz Pravim slughbu:
Liszzer Tehnogas AD Becograd hazser Tehnogas AD Becsrad
Pradeadmk Odbora direktora

Zapesleni:
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PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 7 DNEVNOG REDA:

Imenovanje ovlaséenog lica za zastupanje AD na SkupStinama zavisnih drustava

Na osnovu ¢lana 329 stav jedan tacke 15) i 16) vaze¢eg Zakona o privrednim druStvima, a na
predlog Odbora direktora AD sa sednice odrZzane 12.05.2022. godine Skupstina akcionara je
usvojila, javnim glasanjem, aklamacijom, *sa ___ glasova, *ukljucuju¢i glasove u odsustvu
odnosno ___ % od ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:

ODLUKU

Imenuje se g—din Ernst Uwe Wilhelm Bode za ovlas¢enog predstavnika Messer Tehnogas AD

Beograd na Skupstinama zavisnih preduzeca ¢iji je Messer Tehnogas AD Beograd osnivag, i to:
Messer BH Gas DOO, Messer GTM DOO, Messer Slovenija d.o.o, RuSe i Messer Albagaz
Sh.p.k, Tirana.
Ukoliko je potrebno posebno punomoéje za pojedine sednice SkupStina napred navedenih
zavisnih druStava, ovlas¢uju se svaki pojedinacno i to: predsednik ove Skupstine i predsednik
Odbora direktora ovog AD da izdaju ista.
Ova Odluka stupa na snagu odmah i vaZi do opoziva ili donoSenja nove odluke.

ObrazlozZenje
U cilju racionalizacije troSkova i povecanja efikasnosti rada i poslovanja doneta je Odluka kao u
dispozitivu.

PREDLOG ODLUKE ZA TACKU 8 DNEVNOG REDA:

QOdluka o izboru revizora za 2022. godinu i naknadi za njegov rad

Na osnovu odredbi ¢lana 329 stav jedan tacka 14) vazefeg Zakona o privrednim drustvima, a na
predlog Odbora direktora AD sa sednice Odbora direktora odrzane 12.05.2022. godine,
zasnovanog na predlogu Komisije za reviziju AD, SkupS$tina akcionara je usvojila, javnim
glasanjem, aklamacijom, sa ___ glasova *ukljucujuci glasove u odsustvu*, odnosno ____ % od
ukupnog broja akcija sa pravom glasa, sledecu:

ODLUKU

Za revizora za poslovnu 2022. godinu za Messer Tehnogas AD Beograd bira se ovlas¢ena
revizorska ku¢a KPMG d.o.o, Beograd, Milutina Milankovica 1J.

Naknada izabranom revizoru za reviziju finansijskih izveStaja za 2022. godinu se utvrduje u
iznosu od € 25.000,00 neto, a za reviziju izvestaja o naknadama ¢lanovima Odbora direktora od €
4.000,00 neto.

Ovlas¢uje se zakonski zastupnik AD da zaklju¢i sa revizorskom ku¢éom KPMG d.o.o, Beograd,

Milutina Milankovi¢a 1J ugovor o vrSenju revizije za poslovnu 2022. godinu iz stava dva ove
Odluke.
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Ova Odluka stupa na snagu odmabh.
ObrazlozZenje

Na predlog Odbora direktora AD, a u skladu sa vazeéim propisima doneta je Odluka kao u
dispozitivu.

Sekretar DrusStva:

Biljana Juzbasa
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