Test integriteta uskladenosti

Svako treba da se zapita da li je ponasanje:
legalno i u skladu sa vrednostima i pravilima kompanije;
u najboljem interesu kompanije i moZe se preduzeti bez konkurentskih sopstvenih interesa.

podrzano licnim uverenjem da je doneta ispravna odluka i uskladena sa sopstvenim eti¢kim
kompasom,

takvo da ga mirne savesti moZe podeliti sa pretpostavljenim, kolegama, ¢lanovima porodice ili
prijateljima. Kako bi ovi ljudi reagovali da znaju za ponasanje?

takvo da biizdrzalo nadzor tredih lica. Kako bi to bilo predstavljeno na televiziji, radiju, internetu ili u
novinama?

takvo da stiti dobru reputaciju Messer Grupe.

Ako se na svako od gore navedenih pitanja moZe odgovoriti sa ,,da“, onda je ponasanje verovatno
prihvatljivo. Ako postoji bilo kakva sumnja u vezi sa jednim od ovih pitanja, generalno govoredi,
direktni pretpostavljeni je u najboljoj poziciji da proceni situaciju i resi problem.



