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Introducere 

Este foarte important pentru Messer Romania Gaz SRL ca datele cu caracter personal sa fie 
tratate cu grija. Acest lucru este valabil și în special pentru datele solicitanților. 
Următoarele informații vă arată că vă gestionăm datele cu caracter personal cu atenție în 
contextul cererii dumneavoastră.  

Date personale 

Termenul de date cu caracter personal se referă la toate informațiile care pot fi legate de 
dumneavoastră ca persoană fizică, cum ar fi numele, adresa, data nașterii, adresele de e-
mail sau numerele de telefon. Aceasta include, de asemenea, informații care vă pot fi 
atribuite doar indirect, de exemplu prin atribuirea lor unui identificator, cum ar fi un nume, 
un număr de identificare, date de localizare sau un identificator online. O persoană este, de 
asemenea, considerată identificabilă dacă poate fi identificată pe baza uneia sau mai 
multor caracteristici speciale care sunt o expresie a identității fizice, fiziologice, genetice, 
psihologice, economice, culturale sau sociale a acestei persoane fizice. 

 

1. Compania responsabilă pentru datele dumneavoastră 

Messer Romania Gaz SRL este responsabila pentru prelucrarea datelor dumneavoastra de 
candidat. 
 

2. Datele de contact ale operatorului și ale responsabilului cu protecția datelor 

a. Datele de contact ale operatorului 
Messer Romania Gaz SRL 
 Resurse Umane 
Str. Drumul intre Tarlale Nr. 102-112  
Bucuresti, Sector 3, 032982  
Telefon: +40 21 327 36 24  
E-Mail: ro-hr[at]messergroup.com  
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b. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor 
Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor al Messer Romania Gaz 
SRL sunt:  
Messer Romania Gaz SRL  
- Responsabil cu protectia datelor - 
Str. Drumul intre Tarlale Nr. 102-112  
Bucuresti, Sector 3, 032982  
Telefon: +40 21 327 36 24 
E-mail: ro-dataprotection[at]messergroup.com  

3. Ce date prelucrează Messer Romania Gaz SRL? 

Messer Romania Gaz SRL prelucreaza urmatoarele tipuri de date cu caracter personal, 
printre altele, ca parte a unui proces de aplicare: 

a. Dacă aplicați prin intermediul portalului nostru de solicitare disponibil pe site-
ul nostru web (dacă oferim acest lucru), vi se va cere să introduceți o serie de 
date cu caracter personal pentru a ne trimite candidatura. Avem nevoie de date cu 
caracter personal (în special titlu, nume și prenume, stradă, cod poștal, oraș, țară, 
număr de telefon și adresă de e-mail), precum și alte atașamente la cererea 
dumneavoastră (scrisoare de intenție, CV și referințe), deoarece avem nevoie de 
aceste informații pentru a vă procesa efectiv cererea. Opțional, puteți introduce și 
numărul de telefon mobil, așteptările salariale (salariul anual) și alte informații. 
 

b. Datele solicitantului pentru candidaturi prin e-mail sau în scrisDacă vă adresați 
la noi prin e-mail sau în scris, prelucrăm datele pe care ni le furnizați, cum ar fi 
datele dumneavoastră cu caracter personal (în special titlul, numele și 
prenumele, strada, codul poștal, orașul, țara, numărul de telefon mobil, 
numărul de telefon și adresa de e-mail), precum și alte atașamente la cererea 
dumneavoastră (scrisoare de intenție,  CV și certificate), deoarece avem nevoie 
de aceste informații pentru a vă procesa efectiv candidatura. 
 

c. Datele candidaților pentru candidaturi prin intermediul agențiilor de 
recrutareDacă aplicați la noi prin intermediul agențiilor de recrutare, în 
general, prelucrăm doar date anonimizate dintr-un CV anonimizat ca prim pas. 
În procesul ulterior de aplicare, prelucrăm apoi datele cu caracter personal 
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furnizate de dumneavoastră sau de recrutor, cum ar fi (în special titlul, numele 
și prenumele, strada, codul poștal, orașul, țara, numărul de telefon mobil, 
numărul de telefon și adresa de e-mail), precum și alte atașamente la cererea 
dumneavoastră (scrisoare de intenție, CV și certificate) pentru a vă putea 
procesa candidatura în continuare. 

d. Aceste date sunt denumite în continuare "date solicitant". Veți găsi mai multe 
informații despre datele prelucrate în următoarea descriere a procedurii specifice 
de prelucrare. 
 

4 Ce face Messer Romania Gaz SRL cu datele? 

Prelucrăm datele dumneavoastră de candidat exclusiv în scopul de a decide cu privire la 
stabilirea unui raport de muncă, adică pentru a desfășura întregul proces de aplicare cu 
noi. 
 

5. Informații generale 

a. Drepturile dumneavoastră  
Aveți următoarele drepturi cu privire la datele dumneavoastră cu caracter personal: 

• Dreptul la informare (art. 15 GDPR). 
• Dreptul la rectificare (art. 16 GDPR) sau ștergere (art. 17 GDPR). 
• Dreptul la restricționarea prelucrării (art. 18 GDPR). 
• Dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 GDPR). 
• Dreptul de a se opune prelucrării (art. 21 GDPR). 
• Dacă v-ați dat consimțământul pentru prelucrarea datelor dumneavoastră, îl 

puteți revoca în orice moment cu efect pentru viitor (art. 7 alin. 3 GDPR). 
Retragerea consimțământului nu afectează legalitatea prelucrării bazate pe 
consimțământ înainte de retragerea acestuia. 

 
Vă puteți exercita drepturile trimițând un e-mail la următoarea adresă de e-mail:  
ro-dataprotection[at]messergroup.com 
 
De asemenea, aveți dreptul de a depune o plângere la o autoritate de supraveghere 
a protecției datelor cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter 
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personal de către noi. 
 

b. Informații generale privind temeiul juridic al procesului specificat 
Datele de candidat introduse sau furnizate sunt prelucrate pe baza secțiunii 26 
alineatul (1) teza 1 GDPR. Acest temei juridic permite prelucrarea datelor cu caracter 
personal ale solicitanților în sensul secțiunii 26 alineatul (8) teza 2 GDPR  în scopul 
raportului de muncă, dacă acest lucru este necesar pentru decizia privind stabilirea 
unui raport de muncă. 

c. Informații generale despre destinatarii datelor 
 

(1) Informații generale  

Programele IT utilizate pentru prelucrarea datelor dumneavoastră sunt găzduite și 
prelucrate de Messer SE & Co KGaA. În acest context, Messer SE & Co KgaA 
desfășoară activități de prelucrare a datelor numai în numele și în conformitate cu 
instrucțiunile Messer Romania Gaz SRL.  

 

În caz contrar, Messer Romania Gaz SRL transferă date către terți numai dacă acest 
lucru este necesar pentru procesul de selecție și dacă există un temei legal pentru 
acest lucru, cum ar fi o echilibrare a intereselor care justifică acest lucru - în special 
în cadrul companiilor Messer - sau pentru a îndeplini cerințele legale conform 
cărora suntem obligați să furnizăm informații,  raportați sau transmiteți date. În caz 
contrar, datele sunt transferate numai către furnizori externi de servicii care 
prelucrează datele exclusiv în numele nostru. 

 

În cadrul Messer Romania Gaz SRL, doar acele birouri și departamente interne 
primesc datele cu caracter personal necesare și necesare procesării cererii. 

 

(2) Aplicații pentru funcții de grup în Grupul Messer 

Dacă aplicați pentru o poziție care implică un lanț de raportare la o poziție centrală 
în cadrul companiei-mamă Messer SE & Co. KGaA și/sau una dintre filialele noastre 
europene (Funcțiile Grupului), datele dumneavoastră de candidat vor fi, de 
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asemenea, transmise filialei corespunzătoare din cadrul grupului nostru de 
companii , dacă este necesar. 

Acest lucru este valabil în special în cazul în care, din cauza poziției intergrupe, 
coordonarea centrală și revizuirea candidaturii sunt efectuate de Messer SE & Co. 
KGaA și/sau dacă postul central în cauză este angajat într-o filială diferită de cea la 
care ați aplicat. 

Messer Romania Gaz SRL, Messer SE & Co KGaA și, dacă este cazul, alte companii 
Messer sunt operatori asociați în sensul art. 26 GDPR. 
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Monitorizarea 
procesatorilor 
contractuali în 
conformitate cu 
art. 28 GDPR; 
furnizarea și 
documentarea 
registre de 
prelucrare (VVZ) 
în conformitate 
cu art. 30 GDPR; 
evaluarea și 
comunicarea în 
cazul 
Încălcări ale 
protecției datelor 
în conformitate 
cu art. 33, 34 
GDPR. 

 

Datele dumneavoastră vor fi transmise exclusiv în scopul verificării și coordonării 
procesului de candidatură și se bazează pe interesul nostru legitim în conformitate 
cu art. 6 alin. 1 lit. f GDPR, care constă într-o implementare eficientă și coordonată a 
procesului de selecție în cadrul grupului de companii pentru astfel de poziții în 
cadrul Funcțiilor Grupului. 

Datele vor fi transferate către companiile Messer din țări din afara Uniunii Europene 
(UE) sau a Spațiului Economic European (SEE) (așa-numitele țări terțe) numai dacă 
sunt asigurate cerințele capitolului 5 din GDPR, în special dacă a fost luată o decizie 
de adecvare sau au fost încheiate clauze contractuale standard. Prelucrarea datelor 
dumneavoastră într-o țară terță poate avea loc și în legătură cu implicarea 
furnizorilor de servicii în cadrul procesării comenzilor. 

Ca parte a procesului dumneavoastră de aplicare, vă vom informa imediat în detaliu 
către ce companii Messer din grupul nostru de companii le-am transmis cererea. 
Acest lucru depinde de poziția individuală pentru care aplicați.  

 

d. Informații generale despre perioada de păstrare 
Dacă nu se stabilește niciun raport de muncă, datele candidatului furnizate de 
dumneavoastră și stocate de noi vor fi șterse la 12 luni de la notificarea respingerii. 
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Dacă utilizați opțiunea de a vă retrage candidatura în orice moment, datele 
dumneavoastră de candidat vor fi șterse imediat.  

e. Informații în conformitate cu art. 13 alin. 2 lit. e GDPR 
Furnizarea datelor dumneavoastră de candidat în calitate de utilizator al portalului 
candidaților, în contextul unei candidaturi prin e-mail sau în scris sau prin 
intermediul unui recrutor nu este obligatorie nici din punct de vedere legal, nici 
contractual. De asemenea, nu sunteți obligat să ne furnizați datele dumneavoastră 
de candidat. Cu toate acestea, prelucrarea datelor dumneavoastră de candidat 
enumerate în secțiunea 3 este necesară pentru prelucrarea semnificativă a 
candidaturii dumneavoastră. 

  

 


